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Rutin for riskbeddmning, atgarder och handlingsplan inom
arbetsmiljoomradet

Riskbeddmningar ar centrala i det systematiska arbetsmiljdarbetet och syftar till att férebygga
olycksfall och ohalsa samt att 6ka medvetenheten hos medarbetare att upptacka och minimera
sakerhetsrisker. Utifran riskbedémningar planeras vid behov atgarder for att motverka och
minimera risker och dar de atgarder som inte kan genomforas direkt dokumenteras i en
handlingsplan.

En riskbeddémning kan antingen vara allman eller vara kopplad till en verksamhetsférandring. Saval
vid allman riskbedémningen som vid riskbedémning i samband med en verksamhetsférandring
sker dokumentationen samlat i ett dokument for hela arbetsplatsen. | sarskilda fall kan det finnas
behov av att uppratta ett separat dokument fér riskbedémningen, t ex vid en storre
verksamhetsférandring, verksamhetsférandring som ror fler arbetsplatser eller riskbedémning
kopplat till enskild individ.

Ansvarig fér planering och genomférande av riskbedémningar ar ansvarig chef som ocksa ska
involvera skyddsombudet i riskbedémningen. Ovriga medarbetare ges mojlighet att medverka i
riskbedémningen i den utstrackning det finns behov. | évrigt har alla medarbetare ansvar i
arbetsmiljdarbetet genom att informera om uppkomna risker och brister och komma med forslag pa
atgarder. Ytterst ar det arbetsgivaren som har ansvaret att bedéma om, nar och hur riskerna
behodver atgardas.

Det ar viktigt att alla medarbetare har tillgang till information och kunskap om den egna
arbetsplatsens arbetsmiljorisker och hur man ska agera for att undvika skada. Detta ska ocksa inga
som en del av introduktionen for nyanstallda.

Allman riskbedomning

Den allmanna riskbedémningen ar, till skillnad fran riskbedémning i samband med férandring i
verksamheten, inte kopplad till en specifik och planerad forandring. Behov av att genomféra
allmanna riskbedémningar uppstar I6pande i det dagliga arbetet och kan se olika ut beroende
pa verksamhetens specifika art.

Vad ska riskbedémas:
Allman riskbeddmning genomfors med utgangspunkt i risker som framkommer;

- isamband med olika dterkommande undersékningar (t.ex. skyddsronder, APT,
medarbetarsamtal).

- I6pande i det vardagliga arbetet (t.ex. i samband med anmalda
riskobservationer/tillbud/arbetsskador, i vardagssamtal mellan kollegor eller mellan
kollegor och chef/SAMtal).

- i samband med riktade undersékningar med koppling till specifika situationer och
verksamheter och som har sin utgangspunkt i en foreskrift (t.ex. ensamarbete, gravida
och ammande arbetstagare, vald och hot, smittorisker m.fl.).
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Nar:

Att identifiera och bedoma allmanna risker ska ske kontinuerligt under aret. Riskbedomningen
bor ske i nara anslutning till att risken har identifierats.

Riskbedomning i samband med verksamhetsforandring

Riskbeddémningen vid verksamhetsforandring inleds alltid med en konsekvensanalys som
preciserar vad férandringen innebar och vilka medarbetare som paverkas. | manga fall finns
redan underlag som kan utgdra en konsekvensanalys. | évrigt bor féljande fragor besvaras:

e Vad bestar andringen/ andringarna av?
e Var ska andringen/ andringarna genomféras?
o Vilka arbetstagare eller grupper blir berérda?

Infér vissa forandringar, t.ex. bildande av ny funktion eller byggnation av en ny arbetsplats,
finns det inte alltid en faktisk arbetsplats eller situation att bedéma. Det ar darfor viktigt att
riskbeddmningen foljer med i hela férandringsprocessen och ses éver regelbundet, aven efter
att férandringen ar genomford. Vid férandringar i verksamheten och som ligger utanfor det
dagliga arbetet, kan det finnas behov av att en riskbedémning sker redan i planeringsstadiet.

Vad ska riskbedomas:

Riskbeddémningar vid férandringar i verksamheten ska ske till exempel vid férandrade
arbetsmetoder/arbetstider, omorganisationer, om- och nybyggnationer, inférande av ny
teknik/maskiner, flytt av verksamhet.

Nar:
Riskbeddmningen ska vara genomférd innan férandringen trader i kraft.

Riskklassning

Vid hanteringen av risker bér man ta hansyn till manniskan, tekniken och organisationen. Alla
risker ar inte lika allvarliga. Syftet med att uppskatta grad av allvar och vardera risken ar att ta
stéllning till:
e vilka risker som gar att acceptera och vilka som maste atgardas
e vilka risker som ar allvarligast och ska atgardas forst
e om omedelbara atgarder kravs, eller om atgarderna kan inforas i en handlingsplan och
genomfdras efterhand.
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For att uppskatta grad av allvar behover man alltsa bedéma:
o Konsekvens: Om handelsen intraffar, eller problemet uppkommer, hur stor kan
konsekvensen bli?
e Sannolikhet: Hur troligt ar det att handelsen ska intraffa med en viss konsekvens? Hur
ofta kan handelsen intraffa?

Vid bade konsekvens- och sannolikhetsuppskattningen ar det viktigt att ta hansyn till
individernas férutsattningar:
e Vilka personer kan utsattas/paverkas? Vilka konsekvenser kan uppsta?
e Vilka personer kan paverka sannolikheten att situationen uppkommer? Vilka
forutsattningar har dessa personer, exempelvis med avseende pa utbildning och
erfarenhet?

Riskbedémning
Ett satt att beddma risken ar att utga fran nivaerna lag, medel eller hég. Svedala kommuns
riskbeddomningsmall utgar fran denna modell, se bilaga.

Klassning av risk Behov av atgard

) Eventuell atgard
Lag
Forsumbar eller liten risk

Atgérdas sa langt som rimligt

Medel risk
Viss risk

Atgérdas snarast. Vid mycket allvarlig risk
kravs atgard innan arbetet utfors
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Riskmatris

Vid behov kan chef och skyddsombud anvanda en riskmatris i sin dialog infor att
riskbedémningsmallen ska fyllas i. Matrisen anvands som stdd vid bedémningen av hur stor
sannolikhet det &r att den identifierade risken utldses samt hur allvarlig konsekvensen blir i ett
sadant fall. En s&dan samlad bedémning av sannolikhet och konsekvens indikerar hur allvarlig
risken bedéms vara. | évre hogra hérnet hamnar de allvarligaste riskerna, de med héga
konsekvenser och sannolikheter. De minst allvarliga riskerna, med sma konsekvenser och
laga sannolikheter, hamnar i det nedre vanstra hornet.
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Genomforande riskbedomning
Forberedelser

v' Avgransa och tydliggér vad som ska undersdkas; exempelvis ergonomirond och risk
for belastningsskador, en ny arbetsmetod, den organisatoriska och sociala arbetsmiljo
eller risk for smitta.

v Hur ska riskerna identifieras och bedémas? Finns befintligt underlag att ta stallning till?
(Skyddsrondsprotokoll, anmalningar av arbetsskador/tillbud, protokoll fran APT etc.)

v Besluta vilka som ska vara med — stora fragor som paverkar fler kan med fordel
involvera fler parter an chef och skyddsombud.

Undersokning och identifiering

v" Undersok och identifiera risker for ohalsa och olycksfall utifran det omrade som ska
riskbedomas.

v' Véarna om en 0ppen dialog dar alla narvarande far komma till tals och lyfta sina
farhagor.

v" Analysera garna tidigare uppkomna handelser som underlag for vilka risker som kan
tankas uppkomma.

Bedomning

v' Bedom riskernas allvarlighetsgrad och gradera risken som lag, medel eller hég med
stdd av Svedala kommuns riskbedémningsmall.

Atgérdsplanering

Atgardsplaneringen behdver allt som oftast prioriteras. Akuta risker som kan medféra allvarliga
konsekvenser ska alltid fa hogsta prioritet och atgardas direkt. Det ar inte alltid méjligt for
verksamheten att genomféra de mer langsiktiga atgarderna omgaende men da kravs att
dessa atgarder fors in i handlingsplanen medan en mer kortsiktig 16sning trader i kraft for att
motverka ohalsa och olycksfall i arbetet. Om konsekvenserna ar sma och sannolikheten ar
liten att risken intraffar ar det férmodligen inte aktuellt med nagra atgarder, och om det &nda
planeras for smarre férandringar sa behdver dessa inte ligga hogst upp i prioriteringen.

Det kan vara klokt att skriva in alla atgarder — aven de som genomférs omgaende — i
handlingsplanen. Pa sa vis kan tidigare I6sningar fungera som inspiration, Idsningar som
annars kan glémmas bort i det vardagliga arbetet.

Handlingsplan och uppféljning/kontroll

Handlingsplanen ska alltid vara skriftlig och innehalla féljande steg:

v Atgardsférslaget (Vad ska géras? Hur ska det géras?)

v' Vem ansvarar for att den genomfors? (Chef ar huvudansvarig men nagon annan kan
utféra uppgiften.)

v" Nar det ska det vara klart?

v" Nar ska det foljas upp och resultatet kontrolleras?

Vid uppféljning/kontroll kan féljande fragestaliningar vara till hjalp:

v' Har atgarden genomforts som planerat, om inte varfor?
v" Har den gett 6nskad effekt, om inte, varfér?
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Behover nya atgarder planeras in?

Har atgarden gett andra positiva effekter an vad som avsags — vad i sadant fall?
Har atgarden skapat nya risker/konsekvenser? Om ja, riskbeddm och hantera enligt
rutin ovan.

Behover ny tid for uppféljning planeras in?
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