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Kommunfullmaktige

Styrelse och namnder

Kommundirektor

Verksamhetschef, chef KLK*, raddningschef

Skriftlig delegation
Burisuinyal BIINS

Omradeschef

Rektor/enhetschef

Bitradande rektor/enhetschef

Arbetsledare, koksmastare, larare*

*KLK, Kommunledningskontoret
*Larare inom idrott, kemi, biologi, fysik, hemkunskap och sldjd
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Arbetsgivaren ansvar for arbetsmiljén och arbetsférhallandena pa arbetsplatsen regleras i 3
kap. 2 § Arbetsmiljdlagen (1977:1160). Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for
att forebygga att den anstallde utsatts for olycka eller olycksfall.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete och allmanna rad om
tillampning ska arbetsgivaren fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sadant satt att
arbetsmiljokraven kan uppfyllas.

Fordelningens gang genom olika nivaer

Niva 1 — Kommunfullméaktige

Kommunens fulla arbetsmiljéansvar ligger hos kommunfullmaktige som ansvarar for att
fordela ansvarsomraden/arbetsmiljduppgifter till nAmnd/styrelse och skriva in uppgifterna i
reglementen for nAmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullmaktiga ska aven se
till att ingen arbetsmiljéfraga hamnar mellan ndmnderna.

Niva 2 — Namnd/styrelse

Namnd/styrelse fordelar arbetsmiljéuppgifter vidare till kommundirektor.

Niva 3 - Kommundirektor

Kommundirektéren tar emot férdelning av namnderna/styrelsen och ager i sin tur ratt att
fordela arbetsmiljduppgifter vidare till verksamhetschef, chef kommunledningskontoret samt
raddningschef.

Niva 4A — Verksamhetschef, chef kommunledningskontoret och raddningschef

Verksamhetschef tar emot fordelning av kommundirektor och ager i sin tur ratt att fordela
arbetsmiljouppgifter vidare till omradeschef och rektor/enhetschef.

Niva 4B - Verksamhetschef, chef kommunledningskontoret och rdddningschef

Chef kommunledningskontoret samt raddningschef tar emot férdelning av kommundirektér
och ager i sin tur ratt att fordela arbetsmiljduppgifter vidare till enhetschef och arbetsledare.

Niva 5 — Omradeschef

Omréadeschef tar emot foérdelning av verksamhetschef och ager i sin tur ratt att férdela
arbetsmiljouppgifter till rektor/enhetschef.

Niva 6A — Rektor/enhetschef

Rektor/enhetschef tar emot férdelning av verksamhetschef eller omradeschef och ager i sin tur
ratt att fordela arbetsmiljouppagifter till bitrddande rektor/enhetschef, arbetsledare, koksmastare
samt larare (inom idrott, kemi, biologi, fysik, hemkunskap och sldjd).

Niva 6B — Rektor/Enhetschef

Enhetschef och arbetsledare tar emot férdelning av chef for kommunledningskontoret eller
raddningschef. Enhetschef och arbetsledare inom kommunledningskontoret samt
raddningstjanst ager inte ratt att vidareférdela arbetsmiljouppgifter.

Niva 7 — Bitrddande rektor/enhetschef
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Bitradande rektor/enhetschef tar emot fordelningen av rektor/enhetschef och ager i sin tur ratt
att fordela arbetsmiljduppgifter till arbetsledare, kbksmastare samt larare (inom idrott, kemi,
biologi, fysik, hemkunskap och sl&jd).

Niva 8 - Arbetsledare, ldrare och kbksméstare

Arbetsledare, kbksmastare samt larare (inom idrott, kemi, biologi, fysik, hemkunskap och
sléjd) tar emot fordelning av arbetsmiljduppgifter fran rektor/enhetschef eller bitradande
rektor/enhetschef. Arbetsledare, larare och kdksmastare ager inte ratt att vidarefordela
arbetsmiljouppgifter.

Forutsattningar for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Oavsett vem som enligt denna riktlinje ar uppgiftsférdelare galler att dverordnad chef kan
fordela arbetsmiljduppgifterna nedéat i verksamhetslinjen utan att ta hansyn till underordnade
nivaer. | de fall den som har férdelat arbetsmiljduppgifter inte finns kvar i organisationen
Overgar ansvaret for fordelningen till dennes ersattaren. | de fall ersattare saknas évergar
ansvaret for fordelningen till dverordnad chef i verksamhetslinjen.

Den som férdelar och den som tar emot ska bada vara éverens om vilka arbetsmiljéuppgifter
som féljer med férdelningen och att mottagaren har tillrackliga kunskaper och resurser innan
parterna undertecknar dokumentet. Férdelningen skrivs under av bada parter.

Fordelningen ar giltig sa lange mottagaren star kvar i den tjanst som férdelningen avser eller
till dess att det sker en returnering. Om mottagarens tjanst forandras vasentligt genom
omorganisation eller om mottagaren tilltrader en ny tjanst med annat ansvar skrivs
férdelningen om.

Returnering

Om den som mottagit en fordelning inte kan mota ansvaret i brist pa kunskaper, resurser eller
befogenheter ska detta patalas till den som fordelar. Den som férdelar ar skyldig att se till att
det finns férutsattningar for att uppgifterna skall kunna utféras. Kan ingen I6sning, trots detta,
komma till stdnd ska arbetsmiljouppgifterna skriftligen returneras pa avsedd blankett.

Dokumentering av fordelning av arbetsmiljouppgifter samt returnering

Undertecknade dokument diarieférs under tillhérande ndmnd. Parterna far var sitt exemplar.
Kopia av blanketten skickas till HR-enheten for férvaring i medarbetarens personakt.

For mer information kring fordelning av arbetsmiljouppaqifter, gé in pa Arbetsmiljoverkets hemsida.

Ansvarig for dokumentets utformning och uppdatering: HR-enheten.
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