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Tillampningsanvisningar for OPF-KR och PBF
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1. Pension till fortroendevalda

PBF har antagits av kommunfullmaktige 13 mars 2002 med andring 13 juni 2007 och OPF-
KL14 har antagits av kommunfullmaktige den 14 januari 2015, att galla fran den 1 januari
2015. OPF-KL18 antogs av kommunfullmaktige den 7 november 2018, att galla fran den 1
januari 2019. OPF-KR25 antogs av kommunfullmaktige 2026-02-11 att galla fran den 1 januari
2025. OPF-KR26 antogs av kommunfullmaktige 2026-06-18 att galla fran den 15 oktober
2026. Det far till foljd att de fortroendevalda som valdes in vid valet 2022 omfattas av OPF-
KR25 vid deras avgang i valet 2026 och de fértroendevalda som nytilltrade efter valet 2026
omfattas av OPF-KR26.

Dessa tillhérande tillampningsanvisningar har antagits av kommunstyrelsen den 2026-06-04
och galler fran 15 oktober 2026.

TillAmpningsanvisningarnas syfte ar att precisera och underlatta tillampningen av OPF-KL och
PBF i Svedala kommun. De innehaller aven en sammanfattning av omstallningsférmaner och
villkor.

TillAmpningsanvisningar fér OPF-KR och PBF géller tillsvidare och uppdateras vid behov.

Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre an 40 procent av
heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men omfattar mer an 40
procent av heltid

Med heltidspolitiker avses fértroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrade av uppdrag.

Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen ar kommunens pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillampa
OPF-KRs och PBFs regler inom ramen for dessa tillampningsanvisningar.

Ansokan om formaner

Ansdkan om férmaner enligt OPF-KR och PBF gors hos kommunen pé de satt som
pensionsmyndigheten bestdmmer. Ansdkan ska goras skriftligt.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ar skyldig att Iamna de uppgifter kommunen begéar och som behovs for
att kunna bedéma ratten till, samt berdkna formaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att
pagaende utbetalning stoppas.
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Omfattning

OPF-KR och PBF galler endast fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen som
fullgér uppdrag i Svedala kommun. Bestammelserna ar alltsa inte tillampliga pa personer som
kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska personer, som till exempel bolag
eller samverkansorgan.

Fortroendevald som omfattats av PBF i tidigare uppdrag i kommunen

Fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen omfattats av PBF och efter ett uppehall
aterkommer till ett nytt uppdrag som hel- eller deltidspolitiker, omfattas aven fortsattningsvis av
PBF.

Fértroendevald som innehaft uppdrag hos annan huvudman

Vid beslut om vilket regelverk som ar tillampligt for respektive fortroendevald bortses fran
nuvarande eller tidigare uppdrag hos andra huvudman an Svedala kommun.

2. Information
Kommunens fortroendevalda kan kontakta KPA Pension vid fragor om sina pensions- och
omstallningsférmaner i uppdraget.

| samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, lamnas sarskild
information om rutiner fér ansékan om pensions- och omstallningsférmaner.

Minst en gang per mandatperiod arrangeras ett informationsmoéte fér kommunens
fértroendevalda.

3. Omstallningsstod enligt OPF-KR

Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiskt omstallningsstéd kan komma i fraga for hel- och
deltidspolitiker som omfattas av OPF-KR. Omstallningsbestdammelserna syftar till att det
ekonomiska omstallningsstddet ska kunna kombineras med aktiva omstallningsinsatser.

Nar langden pa sammanhangande uppdragstid ska bedémas, anses inte foraldraledighet,
ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Aktiva omstéllningsinsatser

Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Svedala kommun.

e har minst fyra &rs sammanhangande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker i
kommunen.

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
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Riktlinjer for aktiva omstéllningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas majlighet till aktiv omstallningsinsats utifran det behov som den
fortroendevalde anses ha. Insatsen ska sa langt det gar motsvara de omstallningsinsatser
som erbjuds medarbetare i kommunen. Omstallningsinsatsen ar beloppsbegransad till 2
prisbasbelopp.

Den aktiva omstallningsinsatsen ska utnyttjas inom ett ar efter att ansdkan beviljats.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans, samt besluta
om annan aktiv omstallningsinsats i undantagsfall ska erbjudas.

Exempel pa aktiva omstalliningsinsatser kan vara: Radgivning och vagledning, kompletterande
studiestdd, kostnader for kortare utbildning eller praktik, kurslitteratur, hjalp med att starta
eget.

Ansékan

Den foértroendevalda ska ansdka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader efter
avgangen fran uppdraget. Skriftlig anstkan skickas till kommunen. Pensionsmyndigheten kan
i sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Uppgiftsskyldighet

Pa begaran ska den som beviljats aktiva omstallningsinsatser kunna styrka deltagande i
aktiviteter som kommunen bekostat.

Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstalliningsstdd har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Svedala kommun.

e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker i
kommunen.

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalda har ratt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstod per fullgjort ar i
uppdraget. Under de tva forsta aren ar stédet 85 procent av den fortroendevaldes arsarvode
aret innan avgangstidpunkten, och det tredje aret 60 procent. Ekonomiskt omstallningsstdd
kan som langst betalas ut till och med kalendermanaden innan den fortroendevalda har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt omstallningsstod beraknas och utbetalas av kommunen. Det utbetalde beloppet
ar preliminart och avrakning kan komma ske vid senare utbetalningstillfalle.

Starttidpunkt for ekonomiskt omstallningsstod

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstallningsstéd borjar 16pa
dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett ratt till férmanen. Uttaget av det ekonomiska
omstallningsstddet kan inte skjutas upp. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja
undantag.
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Ansékan

Den fortroendevalde ska anséka om dnskat uttag av ekonomiskt omstallningsstéd senast tre
manader efter avgangen fran uppdraget. Ansdkan skickas till kommunen.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsérjning kravs fran forsta dagen med ekonomiskt
omstallningsstdd.

For att ha réatt till ekonomiskt omstaliningsstdd kravs att den fortroendevalda till exempel

e arinskriven pa arbetsférmedlingen
e bedriver studier som berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen

Den egna aktiviteten kan komma att behdvas styrkas med kopia av handlingsplan fran
arbetsformedlingen, studieintyg fran skola/utbildningsinstitution, under tiden med ekonomiskt
omstallningsstdd. Underlaget skickas till kommunen.

Om den fortroendevalda inte inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den
fortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstalliningsstodet.
Beslut om krav pa aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Samordning

Ekonomiskt omstallningsstéd skall samordnas med forvarvsinkomster fran forsta
utbetalningen.

Den fértroendevalda ska varje manad, med ekonomiskt omstallningsstdd 1amna
inkomstuppgift. Detta ska géras senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska lamnas aven de manader da férvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inldamnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt omstallningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férréan inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéllningsstéd

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfér arbete utan
ersattning eller mot lIag ersattning, eller far annan ersattning an férvarvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstallningsstddet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstallningsstédet om den fértroendevalda
domts for brott som medfort att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Svedala kommun, eller
domts for brott av sddan allvarlig art att det ar sannolikt att den fértroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det. Det géller om brottet har ett straffvarde
om minst 2 ar och straffet har vunnit laga kraft
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Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansoOkningstillfallet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till férlangt ekonomiskt omstallningsstdd har den som vid avgangen:

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Svedala kommun,

e har minst atta &rs sammanhangande uppdragstid kommunen,

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Forlangt ekonomiskt omstalliningsstdd kan som tidigast betalas ut fran den tidigaste aldern for
uttag av allman pension och i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstdd upphort.
Stddet ar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten. Som
langst kan det betalas ut till och med kalendermanaden innan den fértroendevalda uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Regler for forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd
Samma regler som for ekonomiskt omstallningsstod galler aven for forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd, med féljande undantag:

e Det forlangda omstallningssttdet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.
e Inget fribelopp finns vid samordning med férvarvsinkomst.
e Samma regler fér samordning galler for ekonomiskt omstallningsstdd

Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka om forlangt ekonomiskt omstalliningsstdd senast tre manader
innan ratten till férlangt ekonomiskt omstallningsstoéd intrader.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med férlangt ekonomiskt omstallningsstdd
kravs férnyad ansdkan senast tre manader innan den nya utbetalningsperioden ska pabdrjas.

Ansokan skickas till kommunen. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag
fran denna tidsgrans.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders forlangt ekonomiskt omstalliningsstdd kan betalas ut retroaktivt, raknat
fr&n ansokningstillfallet.

Information

Kommunen har ratt att ta in tredje part som har till uppgift att informera om de regler som
galler fér omstallningsstdd i samband med att en fortroendevald med ratt till sadant stod avgar
fran uppdraget. Foértroendevald kan aven kontakta KPA med fragor om deras férmaner.
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4. Pensionsbestammelser enligt OPF-KR
Pensionsbestammelserna enligt OPF-KR galler alla fortroendevalda med undantag av dem
som vid tilltradet av uppdrag i Svedala kommun:

e har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR anda ska galla, och bestdmmer i
sa fall villkoren for detta.

Alderspension

Kommunen sétter arligen av pensionsavgifter, beraknade pa den fértroendevaldas
pensionsgrundande arsarvode, till en pensionsbehalining i kommunens balansrakning.
Pensionsbehallningens varde 6kas arligen med inkomstbasbeloppets férandring.

Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar mindre an 3 procent av inkomstbasbeloppet,
betalas avgiften ut kontant aret efter intjanandet, dock utan pensionsratt i stallet for att sattas
av till en pensionsbehallning. Belopp under 250 kr utbetalas inte.

Den fértroendevalda far information fran KPA Pension om sin alderspension enligt OPF-KR,
pensionsgrundande inkomst, avsattning av pensionsavgift och pensionsbehallning.

Ansokan

Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore dnskad utbetalning. Utbetalningen gors av KPA Pension.

Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehaller ett efterlevandeskydd. Det innebér att pensionsbehallningen
betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan valjas bort i samband med ans6kan om
alderspension.

Ersattning enligt efterlevandeskyddet beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran
frAn kommunen.

Anso6kan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med anstkan om utbetalning av alderspension, pa samma
blankett, ange om efterlevandeskyddet ska upphdra.

Ansé6kan om utbetalning av efterlevandeskydd

| hdndelse av den fortroendevaldas dddsfall ska efterlevande anstka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Anstkan ska ske senast tre manader efter intraffat dédsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgrans.



ke sk 8(12)

SVEDALA KOMMUN

Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KR betalas ut under den tid den fortroendevalda har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Galler for fortroendevalda med uppdrag om minst sammanlagt 40 % i
Svedala kommun.

En fortroendevald som avgéar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphér om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsratt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsatta att satta av pensionsavgifter for
alderspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas dodsfall.
Galler for fortroendevalda med uppdrag om minst sammanlagt 40 % i Svedala kommun.

Familjeskydd/efterlevandepension beraknas och betalas ut av KPA Pension.

Ansokan

| handelse av den fortroendevaldas dddsfall ska efterlevande anstka hos kommunen om
utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension. Anstkan ska ske senast tre manader efter
intraffat dodsfall. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall bevilja undantag fran denna
tidsgrans.

5. Pensions- och avgangsformaner enligt PBF

Pensions- och avgangsformaner enligt PBF kan bara vara aktuella fér den som fore valet
2014 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Svedala kommun.

Alderspension
Ratt till alderspension har den som:
e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ar,

eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.
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Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter satts av, utan férmanens storlek beréknas utifrdn den pensionsgrundande
inkomsten &ren fére avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begéran fran kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i stallet ha ratt
till livranta fran 65 ars alder och avgangsersattning vid avgangen. Se avsnitt O Livranta for
information om detta.

Samordningsbestidmmelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allman pension och nettofixeras vid
berakningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allman pension.

Pensionsinformation

Den foértroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.

Ansokan

Den fortroendevalda ska anséka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore dnskad utbetalning.

Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fértroendevalda har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphdér aven ratten till
sjukpension.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ratt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphér om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallining med pensionsratt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berakning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Samordningsbestidmmelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialférsakringsformaner och eventuell
forvarvsinkomst. | 6vrigt sa sker samordning enligt § 10 moment 3 och 4 i reglementet for
PBF.

Inldamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt kommunens instruktioner.



she e 10(12)

SVEDALA KOMMUN

Ansékan

Den fortroendevalda ska anséka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension

Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
féljande mandatperioder.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran frin kommunen.

Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av férvarvsinkomsten
undantas tre prisbasbelopp per ar. Vid samordning av visstidspension som beviljats
deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas till detta.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt instruktioner.

Information
Kommunen ska informera om de regler som galler for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ratt till sadan férman avgar fran uppdraget.

Maximalt tre manaders visstidspension kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fértroendevaldas dodsfall.

Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fértroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med ratt till alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt PBF.

Efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansékan

| handelse av den fortroendevaldas dddsfall ska efterlevande anséka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansdkan ska ske senast tre manader efter intraffat
dodsfall.
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Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

¢ har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansdkan fran en fértroendevald som har ratt till lderspension enligt PBF kan kommunen
besluta att hen i stallet ska fa& denna omvandlad till en livranta.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran frin kommunen.

Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av livranta senast tre
manader fore 6nskad utbetalning. Samma sak galler for den fértroendevalda som énskar fa
sin alderspension omvandlad till en livranta.

Avgangsersittning

Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
féljande mandatperioder.

Uppdragstid Inte fyllt 40 ar Fyllt 40

i manader men inte 50 ar
mindre 4n 72 1ar 1ar
72 men mindre dn 96 2 ar 2 ar
96 men mindre 4n 120 2 ar 3 ar
120 men mindre an 144 2ar 4 ar
144 eller mer 2 ar 5ar

Avgangsersattning berdknas och utbetalas av kommunen.
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Ansékan

Den foértroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av avgangsersattning senast
tre manader fére 6nskad utbetalning.

Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas tre prisbasbelopp per ar fran samordning. Vid samordning av avgangsersattning
som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald ska i normalfallet hansyn tas till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangsersattning lamna inkomstuppgift, pa
anvisat satt. Detta ska goras senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska ldmnas aven de manader da férvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inlamnad inkomstuppgift ar en foérutsattning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften har kommit
kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersattning kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for avgangsersattning i samband med att
en fortroendevald med ratt till sddant stéd avgar fran uppdraget.

Kim Nybble, ansvarig
HR-enheten

Ansvarig for dokumentets utformning och uppdatering:
Jenny Hibner
HR-enheten
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