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Inledning

Delegation av beslutanderitt

Enligt 6 kap 37 och 7 kap 5 §§ kommunallagen far en namnd delegera sin
beslutanderatt i ett visst &rende eller en viss grupp av arenden.

Delegationen innebér ett uppdrag fran kommunstyrelsen att i ett visst arende eller
grupper av arenden besluta pad kommunstyrelsens vagnar. Delegaten trader helt i
kommunstyrelsens stélle och ett beslut fattat pa delegation ar att betrakta som ett beslut
av kommunstyrelsen. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation aligger delegaten. Ett
delegationsbeslut kan inte éverprévas (andras) av kommunstyrelsen. Daremot kan
kommunstyrelsen aterkalla ett givet delegationsuppdrag. Delegaten kan aven lamna
Over beslutanderatten i ett visst arende till kommunstyrelsen om arendets beskaffenhet
bedéms pakalla det. Vidare kan kommunstyrelsen i principiellt viktiga drenden ta 6ver
arendet och féregripa delegatens beslut.

Delegationens syfte

Huvudsyftet med delegation av beslutanderatten ar:

e att avlasta namnden rutinarenden, detta for att skapa utrymme fér mer omfattande
behandling av betydelsefulla och principiella arenden.

e att mdjliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare.

Vem kan man delegera till?

Namnden far delegera sin beslutanderéatt i ett visst arende eller en grupp av arenden till:

e ett utskott under ndmnden/styrelsen

e presidiet

e en enskild ledamot eller ersattare

e en anstéalld inom kommunen.

Delegering av viss arendegrupp kan inte ske till flera anstallda eller till en blandad grupp
med bade anstéllda och fértroendevalda. Om en arendegrupp ar sa stor att man vill
delegera till flera anstallda far arendegruppen delas upp till exempel genom indelning i
distrikt, indelning efter sbkandens personnummer med mera. Vid delegering till utskott
bestaende av tva eller flera fértroendevalda maste regler om beslutsférhet och
omrostning finnas.



Vad kan man inte delegera?

| foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

e arenden som avser verksamhetens mal, inrikining, omfattning eller kvalitet

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut i ndAmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stdrre vikt, och

e vissa arenden som anges i sarskilda bestammelser.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Forvaltningschefen, det vill sdiga kommundirektoren, kan vidaredelegera beslutande-
ratten till annan anstalld i kommunen. Kommunstyrelsen ska godkanna att
vidaredelegering sker. Sddana beslut ska anmalas till férvaltningschefen som i sin tur
anmaler beslutet till kommunstyrelsen i vanlig ordning. Ovriga delegater far inte
vidaredelegera at annan.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast éverordnad chef. Vid
forvaltningschefens, det vill saga kommundirektérens, franvaro trader dock i forsta hand
tillférordnad kommundirektor in.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattats med stéd av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen.

Viktigt vid anmalan av delegationsbeslut ar att det genom namndens protokoll gar att
identifiera varje delegationsbeslut med hansyn till bland annat mdéjligheten att éverklaga
besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Beslut som fattats av ordféranden med stdd av 6 kap 36 § kommunallagen maste
anmalas vid kommunstyrelsen ndstkommande sammantrade.

Delegering eller ren verkstallighet

Gransen mellan delegering och verkstallighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprévning och om besluten maste anmalas. Med beslut i
delegeringsbestammelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kannetecknande for ett beslut ar bland annat att det féreligger alternativa I6sningar, och
att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. | den kommunala
férvaltningen vidtas dock en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens
mening. Man talar om rent férberedande atgarder eller rent verkstallande atgarder.
Nagra klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa och tilldelning av férskoleplats enligt en klar turordningsprincip. Aven
vissa vardagliga atgarder inom forvaltningen kan hanféras till ren verkstallighet aven om
de innefattar ett visst matt av sjalvstandigt stallningstagande. Det kan till exempel galla
interna frdgor om inkép, fastighetsférvaltning och personaladministration dar intresset av
att dverklaga genom kommunalbesvar normalt inte kan vara sarskilt stort.



Overklagande

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt som kommunstyrelsens beslut. Vid
laglighetsprévning enligt kommunallagen raknas dverklagandetiden fran det datum
protokollet fran kommunstyrelsens sammantrade, dar beslutet anmaldes, anslas. Vid
forvaltningsbesvar raknas éverklagandetiden fran det datum klaganden fatt ta del av
beslutet.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller dess utskott ska undertecknas av kommunstyrelsens ordférande
eller vid dennes forfall av kommunstyrelsens 1:e vice ordférande eller vid aven dennes
forfall av kommunstyrelsens 2:e vice ordférande med kontrasignering av
kommundirektoren, om inte annat sarskilt beslutats av styrelsen. Avtal och andra
handlingar som rér ekonomienheten, staben, HR-enheten eller kommunikationsenheten
kan aven kontrasigneras av respektive enhetschef.

Avtal och andra handlingar som undertecknas med stdd av nedan angiven delegation
undertecknas av respektive delegat.

Firmateckning

Kommunstyrelsen fattar vid behov séarskilda beslut om firmatecknare.
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SVEDALA KOMMUN

1. Bradskande beslut

Bradskande beslut dar kommunstyrelsens avgérande inte kan
avvaktas.

Ordférande

6 kap 36 § kommunallagen.
Anmalan ska goras vid
kommunstyrelsens nasta
sammantrade.

2. Ekonomisk forvaltning

21 Placering av likvida medel enligt av kommunstyrelsen Ekonomi- och
antagna riktlinjer samt av stiftelsemedel. utvecklingschef
2.2 Placering av medel avsatta for pensionsforpliktelser Ekonomi- och
enligt av kommunfullmaktige antaget utvecklingschef
placeringsreglemente som del av finansiell policy.
2.3 Godkannande av leasingavtal for kommunens rakning Ekonomi- och Galler inom kommunstyrelsens
(ramavtal). utvecklingschef verksamhetsomrade.
2.4 Placering av lan. Ekonomi- och Forutsatter beslut av
utvecklingschef kommunfullmaktige om
upptagande av lan.
25 Godkannande av erbjudande om konvertering av lan. Ekonomi- och
utvecklingschef
2.6 Borgensteckning sasom for egen skuld for refinansiering | Ekonomi- och Kommunfullmaktige har beslutat
av aldre lan. utvecklingschef om borgen for ursprungliga lan.
Avser tecknande av borgen for
kommunens andel av lan i
Sydvatten.
2.7 Beslut om borgensavgiftens storlek i varje enskilt 1an dar | Ekonomi- och

Svedala kommun ingér borgen, under férutsattning av
att kommunfullmaktige delegerat till kommunstyrelsen att
fatta beslut om borgensavgift.

utvecklingschef




Inkop av varor och tjanster samt beslut om att inleda upphandling

2.8 Upp till ett belopp om 200 000 kronor. Enhetschef Inkép ska ske inom
budgeterade ramar.

2.9 Upp till ett belopp om 500 000 kronor Stabschef Inkop ska ske inom
budgeterade ramar

210 Upp till ett belopp om 1 000 000 kronor. Kommundirektor Inkop for ett belopp 6ver
1 000 000 kraver beslut av
kommunstyrelsen.

2.1 Inkdp av konsulttjanster inom fysisk planering. Strategisk planeringschef Galler de inkdp av tjanster

och upphandling dar extern
finansiering finns.

Beslutsattestanter

212

| Utseende av beslutsattestanter.

| Kommundirektor

Innovationsmedel

213

Beslut om vilka innovationsfoérslag som ska
starta under aret och tilldelas innovationsmedel.

Kommundirektor

Kommundirektoren fattar
beslut efter samrad med
kommunledningsgruppen
(KLG).

En arlig redovisning av
tilldelning av innovationsmedel
och utvardering ska lamnas till
kommunstyrelsen.




3. Fastighetsrattsliga fragor, planlaggning och bostadsbyggande

3.1 Overlatelse till enskild av mark fér villa- och | férsta hand: Strategisk | Avser inte forturer i tomtkon.
egnahemsbebyggelse i enlighet med av planeringschef. Galler de arenden respektive delegat
kommunfullmaktige faststalld kopeskilling, samt | andra hand: (exploateringsingenjor) handlagger.
fordelning av bostadsratter. Exploateringsingenjér

3.2 Bidrag till grundférstarkningsatgarder for Samhallsbyggnadschef | Bidrag enligt av kommunfullmaktige
bostadshus. antagna riktlinjer. Bygg och miljés

yttrande ska inhamtas fore beslut.

3.3 Kop, férsaljning, byte, fastighetsreglering, Strategisk Forvarvet/dverlatelsen far inte vara av
expropriation eller inldsen av fastighet eller planeringschef principiell natur. Plan- och
fastighetsdel dar kdpeskillingen uppgar till hogst exploateringsutskottet ska informeras i
12 prisbasbelopp i varje enskilt fall. samband med beslut som fattas med

stéd av denna delegation

3.4 Kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, Plan- och Forvarvet/dverlatelsen far inte vara av
expropriation eller inldsen av fastighet eller exploateringsutskott principiell natur.
fastighetsdel dar képeskillingen uppgar till lagst Kommunstyrelsen beslutar i arenden dar
12 prisbasbelopp och hogst 1 miljon kronor i kopeskillingen uppgar till hégst 10
varje enskilt fall. miljoner kronor i varje sarskilt fall.

Kommunfullmaktige beslutar i de
arenden kdpeskillingen dverstiger 10
miljoner kronor.

3.5 Forsaljning av verksamhetsmark enligt av | foérsta hand: Strategisk | Galler de arenden respektive delegat
kommunfullmaktige faststallda priser och villkor. planeringschef (exploateringsingenjor) handlagger.

| andra hand:
Exploateringsingenjor

3.6 Beslut om partsoverlatelser i exploaterings- och Kommundirektor Ovriga beslut om partsdverlatelser fattas
markanvisningsavtal om partséverlatelsen tillats i av kommunstyrelsen.
avtalet

3.7 Andring av kdpe- och exploateringsavtal. Kommundirektor Andring av ovasentlig betydelse, il

exempel skrivfel, kbparen har
namnandrat eller dylikt.

3.8 Tecknande av markreservationsavtal for period | férsta hand: Markreservationsavtal tecknas for en

om maximalt ett ar.

Kommundirektor

kortare period. Sddant avtal mojliggor for




| andra hand: Strategisk
planeringschef

exploator att ta fram modeller och skisser
med mera infér beslut om eventuell
framtida exploatering.

3.9 Besluta om att anstka om | férsta hand: Strategisk | Galler de arenden respektive delegat
fastighetsbildningsférrattning samt ratt att planeringschef handlagger.
foretrdéda kommunen vid sadan forrattning. | andra hand:
Exploateringsingenjor
3.10 Framstallning till och yttranden dver remisser fran | Exploateringsingenjor Galler de arenden respektive delegat
bygg- och miljondmnden eller lantmateri- handlagger.
myndigheten angaende fastighetsbildning,
bygglov med mera.
3.1 Utstrackning, nedsattning, dédning och relaxation | Exploateringsingenjor Galler de arenden respektive delegat

av inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom
andra darmed jamforliga atgarder.

handlagger.

Detaljplaneadrenden

Kommunstyrelsen i sin helhet fattar samtliga beslut som rér planprogram (KF 2018, § 128)

3.12 Godkannande av samradshandlingar och beslut om Plan- och
samrad om detaljplan vid standardférfarande. exploateringsutskott
3.13 Beslut om samradsmote vid standardforfarande. Plan- och
exploateringsutskott
3.14 Beslut om granskning av detaljplan vid Plan- och
standardférfarande. exploateringsutskott
3.15 Beslut om mote i samband med granskning vid Plan- och
standardférfarande. exploateringsutskott
3.16 Godkannande av antagandehandlingar vid Plan- och
standardférfarande. exploateringsutskott
3.17 Godkannande av antagandehandlingar vid utdkat Plan- och
planférfarande. exploateringsutskott
3.18 Beslut om genomférande av utredningar samt medel Strategisk Inom beslutad budgetram.
for dessa. planeringschef




3.19

Ingéende av planavtal. Strategisk
planeringschef

Kraver beslut om planuppdrag av
kommunstyrelsen

Yttrande over planforslag

3.20

Ratt att avge yttrande dver andra kommuners Ordférande
utstallningsforslag till dversiktsplan,
omradesbestammelser samt detaljplan som for
kommunens del innebar ingen eller ovasentlig
forandring jamfért med det samradsforslag som
kommunstyrelsen tidigare yttrat sig dver och inte haft
nagon erinran.

Delegationen omfattar
arenden som inte ar av
principiell beskaffenhet.

Servitutsavtal eller dylikt

3.21 Beslut att inga avtal om nyttjanderatt, ledningsratt och | | férsta hand:
servitut p4 kommunal och privat mark inom ramen fér | Samhallsbyggnadschef
exploateringsverksamheten. | andra hand: Strategisk
planeringschef
Lokaler
3.22 Tecknande samt uppséagning av hyresavtal for Ekonomi- och utvecklingschef Tecknande av hyresavtal
verksamhetsandamal férutsatter att politiskt beslut
om anslag fér hyresbeloppet
for aktuellt andamal finns i
arsbudgeten.
3.23 Tecknande av tillaggsavtal till hyresavtal for Ekonomi- och utvecklingschef Tecknande av tillaggsavtal
verksamhetsandamal. forutsatter att politiskt beslut
om anslag fér hyresbeloppet
for aktuellt &ndamal finns i

10




arsbudgeten eller att utrymme
finns i berérd ndmnds ram.

4. Naturvardsarenden

4.1 Ratt att avge yttrande till myndighet, organisation, | férsta hand: Galler de @arenden som
forening och privata foretag i arende inom Strategisk planeringschef respektive delegat handlagger
naturvardens och vattenvardens omrade. | andra hand:

Natur- och miljostrateg

4.2 Beslut om utdelning av naturvardsbidrag till féretag Strategisk planeringschef Inom beslutad budgetram
och féreningar

4.3 Ansbdkan om LONA-bidrag Strategisk planeringschef

5. Upphandling

5.1 Beslut om avbrytande av annonserad upphandling. Upphandlingsstrateg
5.2 Beslut om att inleda upphandling Ansvarig chef for den Galler under forutsattning av att
verksamhet som det finns medel avsatta i budget
upphandlingen rér samt att kommunstyrelsen inte
beslutat att den ska besluta om
upphandlingsunderlag m.m.
5.3 Tilldelningsbeslut i upphandlingar genomférda inom | férsta hand:
kommunstyrelsens verksamheter Ansvarig chef for den
verksamhet som
upphandlingen rér
| andra hand:
Upphandlingsstrateg
54 Tilldelningsbeslut samt ratt att teckna avtal vid Upphandlingsstrateg

kommundvergripande ramavtalsupphandlingar.




5.5

Teckna rabatt/direktupphandlingsavtal vid
kommundvergripande upphandlingar samt inom
kommunstyrelsens verksamheter.

Upphandlingsstrateg

6. Yttranden, ratt att fora talan, tillstand med mera

6.1 Ratt att féra kommunens talan — med undantag av Stabschef | de mal och arenden som ar av
inom arbetsrattens omrade — infor domstol och andra principiell beskaffenhet eller
myndigheter samt vid férrattningar av skilda slag i de annars av storre vikt ska beslut
fall ratten till detta inte delegerats till annan. att avge yttranden med mera

fattas av kommunstyrelsen.
Detsamma galler yttranden med
anledning av att beslut i
kommunstyrelsen i dess helhet
eller av fullmaktige har
Overklagats.

6.2 Utfardande av fullmakt att fora kommunens talan infor | Stabschef
domstol eller annan myndighet samt vid foérrattningar
av skilda slag, allt i den man det inte tillkommer
annan.

6.3 Ratt att féra kommunens talan infér domstol och HR-chef
andra myndigheter inom arbetsrattens omrade samt
ratt att darvid satta annan i sitt stalle.

6.4 Foretrada kommunen vid lantmateriférrattningar och Exploateringsingenjor Galler den delegat som
traffa Gverenskommelse om fastighetsreglering. handlagger arendet.

6.5 Yttrande enligt kamerabevakningslagen. Sakerhets- och

beredskapschef

6.6 Beslut om kamerabevakning Sakerhets- och

beredskapschef

6.7 Prévning om 6verklagande dver kommunfullmaktiges | Strategisk planeringschef

beslut enligt PBL kommit in i ratt tid avseende
detaljplan, omradesbestammelser, samt
Oversiktsplan.

12




6.8

Avvisa for sent inkommen skrivelse med
Overklagande, enligt 24 § férvaltningslagen, éver
kommunfullmaktiges beslut enligt 13 kap 1 och 3 §§
PBL.

Strategisk planeringschef

6.9

Yttrande till Iansstyrelsen i arenden om borgerliga
vigselforrattare.

Ordférande

Kommunens vapen

6.10 |

Tillstand att anvanda kommunens vapen.

| Kommunikationschef

Dataskyddslagstiftningen och beslut om utlamnande av allmé@nna handlingar, 6ppettider for kommunfoérvaltningen samt

statistik
6.11 Ingaende av personuppgiftsbitradesavtal. Stabschef
6.12 Beslut om vagran att [l&mna ut handling och | forsta hand: Stabschef
utldmnande av handling med férbehall. | andra hand: Kommunjurist
6.13 Beslut om oppettider for kundservice Kommunikationschef
6.14 Beslut om sarskild statistikverksamhet Strategisk planeringschef 24 kap. 8 § OSL

Motioner och 6vriga drenden

6.15

Remiss av motioner och évriga arenden.

Ordforande

6.16

Avskriva av kommunstyrelsen lamnade
utredningsuppdrag som av olika skal ar uppenbart
inaktuella.

Ordforande

6.17

Andra arenden, vilka till art och betydelse ar jamforliga
med ovan angivna arendegrupper i denna
delegationsforteckning.

Ordforande

13




Parkeringstillstand

6.18 Parkeringstillstand for rorelsehindrade. Handlaggare Galler de arenden som
parkeringstillstand respektive delegat
handlagger.
6.19 Yttrande med anledning av éverklagat beslut om Handlaggare Galler de arenden som

parkeringstillstand.

parkeringstillstand

respektive delegat
handlagger.

7. Naringsliv, foreningar, frivilligorganisationer och marknadsforing med mera

71 Bevilja bidrag och beslut om avslag till Ordférande
frivilligorganisationer.
7.2 Bevilja bidrag och beslut om avslag till Svedala Kommundirektor
kommuns anstélldas konstférening och Svedala
kommunanstalldas idrottsférening (SKIF).
7.3 Bevilja bidrag och beslut om avslag av allman Ordférande
karaktar, dar anslag inte finns upptaget i budgeten.
7.4 Beslut om avslag pa ansékningar om bidrag till Ordférande
féreningar som inte har sitt sate i Svedala kommun
och dar anslag inte ar upptaget i budgeten.
7.5 Bevilja bidrag och beslut om avslag till Naringslivschef Inom beslutad budgetram.
naringslivsféreningar
7.6 Beslut om stéd och bidrag till evenemang Kommunikationschef Enligt Riktlinjer for
partnerskap och stéd av
evenemang i
marknadsforingssyfte for
Svedala kommun (Ks § 106,
2018).
Inom beslutad budgetram.
7.7 Ingéende av avtal om partnerskap eller stod av Kommunikationschef Enligt Riktlinjer for

evenemang

partnerskap och stod av
evenemang i
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marknadsforingssyfte for
Svedala kommun (Ks § 106,
2018).

Inom beslutad budgetram.

8. Arkiv

8.1 Utse arkivansvarig. Stabschef

8.2 Beslut i arkivfragor rorande dokumenthanteringsplan Stabschef
och arkivbeskrivning for kommunstyrelsen.

8.3 Beslut om riktlinjer och tillampningsforeskrifter enligt Stabschef
punkterna 3 och 9 §§ i Arkivreglemente fér Svedala
kommun.

8.4 Utévande av arkivmyndighetens tillsyn dver Informationssamordnare
myndigheternas arkiv enligt punkten 3 i
Arkivreglemente for Svedala kommun.

8.5 Beslut att féreskriva undantag fran gallring i Informationssamordnare
myndighetsarkiv enligt punkten 8 i Arkivreglemente for
Svedala kommun.

8.6 Godkannande av nya arkivlokaler enligt punkten 10 i Informationssamordnare
Arkivreglemente fér Svedala kommun.

8.7 Bestdmmelser om férvaring enligt punkten 10 i Informationssamordnare
Arkivreglemente fér Svedala kommun.

8.8 Beslut om utlaning av arkivhandlingar fran Informationssamordnare
centralarkivet enligt punkten 11 i Arkivreglemente for
Svedala kommun.

8.9 Beslut om mottagande av enskilda arkiv. Stabschef Fran féreningar och dylikt

15




9. Sakerhet och beredskap, Krisledningsnamnden och Svedala kommuns frivilliga resursgrupp

9.1 Beslut enligt lag om extraordinara handelser i fredstid | Kommunstyrelsens Bradskande beslut innan
hos kommuner och landsting (efter 1 januari 2027 arbetsutskott i forsta hand. krisledningsnamnden
Lagen om kommuners och Darefter tjansteman i (kommunstyrelsen) hinner
regioners grundlaggande beredskap infor fredstida beredskap (ISK, TiB). sammankallas. Tjansteman i
krissituationer och hojd beredskap) samt enligt vad beredskap ar kontaktperson
som anges i reglemente fér kommunstyrelsen i dess vilken representerar
roll som krisledningsnamnd. krisledningsorganisationen i
Svedala kommun i enlighet med
central krisledningsplan.
9.2 Beslut nar en extraordinar handelse foreligger, enligt Ordférande eller 1:e vice
namnda lag, och medfor att krisledningsnamnden ska | ordférande nar ordférande
trada i funktion. har forhinder.
9.3 Utseende av tjansteman i beredskap (ISK, TIB) Sakerhets- och
beredskapschef
9.4 Ingédende av dverenskommelse om medverkan i Séakerhets- och
Svedala kommuns Frivilliga Resursgrupp beredskapschef
9.5 Beslut om att begara sandning av viktiga Kommundirektor Folijer kommunens
meddelanden till allmanheten (VMA) Sakerhets- och krisledningsplan samt lag och
beredskapschef férordning om viktigt
Beredskapssamordnare meddelande till allmanheten
Stabschef (VMA).
Kommunikationschef Galler inom respektive delegats
Tjansteman i Beredskap verksamhetsomrade och nar
(TiB) delegaten ar i tjanst.
9.6 Beslut att krigsplacera personal Kommundirektoér
9.7 Beslut om forbud helt eller delvis mot eldning utomhus | | férsta hand:

samt liknande férebyggande atgarder mot brand

Sakerhets- och
beredskapschef

| andra hand:
Tjansteperson i Beredskap
eller kommunjurist
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Revidering av beredskapsplaner

9.8 Ratt att besluta om sma (exempelvis Sakerhets- och
personalférandringar, andringar i larm- och beredskapschef
beredskapslistor, andringar i lokalbehov eller
motsvarande) och mindre revideringar (till exempel
efter verksamhetsférandring inom kommunen).

Beslut enligt sdkerhetsskyddslagen

9.9 Faststallande av sakerhetsskyddsanalys Kommundirektor
9.10 Beslut om sakerhetsklassning av tjanster Sakerhetsskyddschef
9.11 Beslut om sékerhetsprévning Sakerhetsskyddschef
9.12 Beslut att inga sakerhetsskyddsavtal Sakerhetsskyddschef
9.13 Beslut att utse sakerhetsskyddschef Kommundirektor

10. Personalfragor med mera

Beslut om anstallning

Kommunstyrelsen beslutar om anstallning av forvaltningschef (kommundirektor)

Kommundirektéren har ratt att uppdra at annan tjansteman inom kommunen att fatta beslut om anstallning, som ar offentligt
skyddad anstallning. Beslutet ska anmalas till kommundirektéren. Detta maste vara sa kallade skyddade anstallningar utifran att
personen ar berattigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

10.1 | Beslut om anstéllning av socialchef, utbildningschef, Arbetsutskottet
samhallsbyggnadschef, ekonomi- och utvecklingschef
och HR-chef

10.2 | Inom kommunledning avseende chefer for Kommundirektor
kommunikationsenhet och stab.

10.3 | Ovriga chefer och personal inom Narmsta chef
kommunledningskontoret
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Vikariat

10.4 | Vikarie for kommundirektér i hogst 6 manader. Ordférande
10.5 | Vikariat eller tillférordnande av verksamhetsansvarig Kommundirektor Avser vikariat for socialchef,
chef mm pa hogst 6 manader. utbildningschef,
samhallsbyggnadschef,
raddningschef, HR-chef,
Ekonomi- och utvecklingschef.
10.6 | Inom kommunledningskontoret avseende chefer for Kommundirektor
kommunikationsenhet och stab.
10.7 | Ovriga chefer och personal inom Narmsta chef

kommunledningskontoret

Forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

10.8 | Med bindande verkan fér kommunen genom HR-chef Infér tecknandet av nytt avtal
kollektivavtal eller annan handling reglera fragor som innebar 6kade kostnader
rorande férhallandet mellan kommunen som ska samrad ske med
arbetsgivare och dess arbetstagare. arbetsutskottet.

10.9 | Besluta om stridsatgarder. Arbetsutskottet Efter 6verlaggning med

kommunstyrelsen.

10.10 | Faststéllande av alders- och efterlevandepensioner, HR-chefen Lépande och normalt
livrantor enligt pensionsavtal eller reglemente i de fall férekommande
de avviker fran gallande tjanstepensionsavtal. tjianstepensionsarenden inom

ramen for gallande
tjanstepensionsavtal hanteras
som verkstallighet.

10.11 | Beslut om ram fér den arliga Iénerevisionen Arbetsutskottet

10.12 | Tvisteférhandling. HR-chef
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10.13

Hantera arbetsmiljéuppgifter

Kommundirektor

Kan vidare fordelas i enlighet
med delegationsordning for
arbetsmiljouppgifter

10.14

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal
och andra bestammelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

HR-chef

10.15

Pa kommunens vagnar, enligt gallande
lagstiftning/samverkansavtal om forhandlingsratt,
forhandla eller samverka kommundévergripande eller
verksamhetsomradesdvergripande fragor

Kommundirektor

10.16

Beslut om aktivering och inaktivering av Kris-ldgesavtal

Arbetsutskottet

10.17

Beslut om riktlinjer inom det personalpolitiska omradet.

Arbetsutskottet

10.18

Beslut om enstaka inskrankningar i namndernas ratt att
ledigforklara befattningar och, nar sa ar erforderligt,
besluta om omplaceringar och férflyttningar mellan
kommunens ndmnder.

Kommundirektor

10.19

Beslut om placering i sakerhetsklass

| forsta hand: Sakerhets- och
beredskapschef
| andra hand: Kommundirektor

| enlighet med lag och
férordning om sékerhetsskydd

Visselblasarfunktionen

10.20

Beslut om inkommen anmalan ska avskrivas, utredas
eller att utredning ska avslutas.

Stabschef
HR-chef

Ska ske efter
rekommendation av extern
part samt i enlighet med
Riktlinje for
visselblasarfunktionen i
Svedala kommun.

Galler det arende respektive
delegat handlagger.
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10.21 Beslut om inkommen anmalan ska avskrivas,utredas, | Kommundirektor Ska ske efter
eller att utredning ska avslutas om anmalan rér rekommendation av extern
stabschefen eller HR-chefen. part samt i enlighet med
Riktlinje for
visselblasarfunktionen i
Svedala kommun.
10.22 Beslut om inkommen anmalan ska avskrivas, utredas, | Ordférande Ska ske efter
eller att utredning ska avslutas om anmalan rér rekommendation av extern
kommundirektdren. part samt i enlighet med
Riktlinje for
visselblasarfunktionen i
Svedala kommun.
Fortroendevaldas deltagande i kurser
10.23 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser eller | Ordférande Kurskostnad inklusive resa

dylikt.

overstigande ett helt
basbelopp.

Representation och uppvaktning

10.24

Pa kommunstyrelsens vagnar

Ordférande i samband med
representation och
uppvaktning av politisk
karaktar.

Kommundirektor i samband
med Ovrig representation.

Maltidsrepresentation av
stérre omfattning.

Slut pa delegationsférteckning.
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