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Rutin i samband med beredskapstjanstgoring

Svedala kommuns beredskapsrutin faststaller de évergripande ramarna vid
beredskapstjanstgdring. Varje arbetsplats ansvarar for att ta fram rutiner for hantering av
beredskap som ar specifikt for verksamheten.

Med beredskap menas att medarbetaren utover ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
férfogande for att vid behov och utan dréjsmal kunna utféra arbete. Medarbetaren kan vara
hemma eller pa annat stalle utifran arbetsplatsens rutiner om installelsetid. Reglerna om
beredskap finns dels i arbetstidslagen dels i allmanna bestdmmelser (AB 24) § 22 Jour och
beredskap.

Arbetsmiljo

Beredskap ska endast anvandas nar det ar helt nédvandigt fér verksamheten. Vid férlaggning
av beredskap ska hansyn tas till hur det paverkar medarbetarens arbetsmiljé och att det finns
mojlighet till vila och aterhdmtning. Arbetsgivaren sakerstaller att beredskap inte férlaggs for
ofta och att uttaget fordelas jamnt mellan samtliga medarbetare. Om det ar sannolikt att det
under beredskap kan bli mycket aktivt arbete bor i stéllet ordinarie arbetstid eller jour
forlaggas. Uppfdljning och riskbedémning gors i arbetsplatsens mall for allman riskbedémning.

Veckovila

Beredskap kan inte enligt arbetstidslagen férlaggas under veckovilan. Aven om medarbetaren
aldrig behover trada i aktivt arbete uppfylls inte kravet om 36 timmars veckovila vid en hel
beredskapsvecka.

Vilan den ena veckan kan férlaggas i borjan pa en sjudagarsperiod och vilan fér den andra
veckan i slutet pa denna. P3a sa satt kan en medarbetare teoretiskt arbeta elva dagar i ett
strack utan att bryta mot bestimmelserna om veckovila. En medarbetare kan ha beredskap
under ett veckoslut om veckovilan férlaggs till bérjan och slutet pa de veckor som omgardar
veckoslutet. Detta innebér ett behov av att tva veckovilor slds samman och ar minst 72
timmar.

Exempel pa forlaggning av ordinarie arbetstid vid veckoberedskap

Medarbetaren har ordinarie arbetstid forlagd mandag till fredag helgfri vecka (40 timmar per
vecka) och har beredskap torsdag till torsdag var femte vecka, berakningsperioden ar 5
veckor. Eftersom beredskapen I6per éver helgen behdver veckovilan kompenseras efter
avslutad beredskap genom att fredagen ar en arbetsfri dag. Arbetstiden for fredagen (8
timmar) fordelas 6ver de 6vriga veckodagarna som i ett 5 veckoschema, dvs 24 arbetsdagar.
Den genomsnittliga arbetstiden per dag blir da 8 timmar och 20 minuter.
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Arbetstagaren arbetar in tiden till den lediga dagen genom 6kning av arbetstid mellan

beredskapstillfallena (schemalagd). Antalet minuter som maste arbetas in beror pa hur ofta
beredskap sker under aret. Genom att 6ka antalet lediga dagar i férandrad schemalaggning
kan semesterkoefficienten paverkas i enlighet med AB. Semesterkoefficienten styr vardet pa
semesterdagarna, vilket kan innebara upp till ett par farre dagar. Exempel pa hur
semesterfaktorn paverkas utifran frekvensen av beredskapen visas i tabellen nedan.

Frekvens pa Heltidsmatt Semesterkoefficient | Forlangning av ordinarie
beredskap arbetsdag
Var 3:e vecka 40 1,071 34 min/dag
Var 4:.e vecka 40 1,053 25 min/dag
Var 5:e vecka 40 1,042 20 min/dag
Var 12:e vecka | 40 1,017 8 min/dag
Dygnsvila

Kompenserande vila for tid da aktivt arbete brutit dygnsvilan ska i dessa fall laggas samman
och férlaggas sammanhangande med den dygnsvila som féljer direkt efter
beredskapsperiodens slut. | praktiken betyder det att dygnsvilan sammanfaller med den
planerade veckovilan. | dessa fall kan den kompenserande vilan inte skjutas upp. Den tid som
ska kompenseras ar den tid som brutit dygnsvilan, dvs. den faktiska tiden som medarbetaren
har fatt sin dygnsvila inskrankt.

Exempel pa forlaggning av vila i samband med beredskap

Under en beredskapsvecka har aktivt arbete under beredskap inneburit att dygnsvilan brutits
vid flera tillfallen. Den sammanlagda tiden som ska kompenseras &r 4 timmar.

Beredskapsschemat ar torsdag kl. 16.00 — torsdag kl. 07.00
Ordinarie arbetsschema kl. 07.00-16.00

Medarbetaren avslutar sitt arbetspass kl. 16.00 pa torsdagen och har gatt av sin
beredskapsvecka samma dag. Medarbetaren ska nu vara ledig fredag-séndag. Eftersom de
fyra timmarna som ska kompenseras inryms mellan torsdag kl. 16.00 till mandag kl. 07.00 har
bade veckovila och kompenserande dygnsvila uppnétts.

Veckovila (36+36=72tim) + 4 tim kompenserande dygnsvila.
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Kompenserande vila med stéd av arbetsmiljélagen
Om den aktiva tiden har pagéatt lang tid under dygnsvilan kan det av arbetsmiljéskal och enligt
arbetsmiljolagen vara nédvandigt att chef bedémer behov av direkt vila. Chef meddelar
medarbetaren att kompenserande vila ska tas ut i direkt anslutning till att medarbetare avslutar
sin aktiva arbetade tid och i vilken omfattning. Detta kan innebéra att medarbetaren inte kan
installa sig till den ordinarie arbetstiden som ar schemalagt. Vilan férlaggs till tid som i
schemat ar ordinarie arbetstid. Avdrag pa I6nen ska da inte goras och tiden raknas som
arbetad tid, dvs den ska inte heller arbetas igen vid annat tillfalle.

Exempel pa forlaggning av kompenserande vila med stod av arbetsmiljélagen

Medarbetaren har haft beredskap fér snéréjning fran fredag kl. 16.00 till mandag kl. 07.00.
Under s6ndagen har beredskapen brutits for aktivt arbete under tiden kl. 18.00 — 04.00.
Arbetsgivaren beddmer att vila med stéd av arbetsmiljélagen behoéver férlaggas fran kl.07.00
till kl. 13.00 pa mandag for att medarbetaren ska fa tillracklig vila innan nytt arbete pabdrjas.

Ersattning

Vid beredskapstjanstgoring kan ersattning ges pa olika satt. Antingen ersattning enligt AB §
22, ersattning som en del av det enskilda anstallningsavtalet eller ersattning via I6netillagg.

Ersattning enligt AB

Vid ersattning enligt allmanna bestammelser laggs ett beredskapsschema i lonesystemet och
medarbetaren registrerar sjalv aktiv tid i systemet for att fa ratt ersattning. Alla medarbetare
som har beredskap far ersattning enligt AB § 22 under de veckor man har beredskap. |
ersattningen ingar semesterlén och semesterersattning. Ersattningen raknas utifran en
procentsats pa timlonen enligt AB. Vid aktivt arbete under beredskap bryts
beredskapsersattning och Overtidsersattning utges enligt AB § 20. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan beredskap i stéllet ersattas med ledighet.

Medarbetare som har beredskapsersattning enligt AB men som inte har ratt till
Overtidskompensation behaller beredskapsersattningen aven fér den tid denne under
pagaende beredskap kallats till aktivt arbete.

Ersattning som en del av det enskilda anstéllningsavtalet

Ersattning for beredskap utges inte om ersattning uttryckligen redan ingar i I6nen eller om
kompensation for beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat satt.
Onskas denna hantering kontaktar chef HR innan anstallning.

Erséattning via I6netillagg

| verenskommelse, antingen individuellt med medarbetaren eller via ett lokalt kollektivavtal
for en grupp av medarbetare, gar det att komma &verens om annan ersattning an den som
utges enligt AB. Denna ersattning ges oftast i form av ett I6netillagg som betalas ut I6pande
varje manad. Om Ionetillagg utgar som ersattning vid beredskap bor dvertidsersattningen
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avtals bort. Aven om ersattning for aktiv tid avtalas bort ska arbetad tid foljas upp och

dokumenteras, folja dygns- och veckotidregler samt kompensationsreglerna fér densamma.

Exempel pa berakning av kostnad vid ersattning enligt AB (vagledande vid avgoérande
av lonetillaggets storlek)

Medarbetaren i exemplet har 7 dagars beredskap var fjarde vecka, har beredskapsersattning
enligt AB och en manadslon pa 35 000kr.

Exempel beredskapsersattning
35000/165=(212x0,14) = 29,7 kr/tim

(beredskap mellan 16—07) 15 timmar beredskap x 7 dagar =105 timmar
105 x 29,7 = 3116 kronor
Beredskapsersattningen for medarbetaren enligt AB ar 3116 kronor per beredskapsvecka.

Exempel ersittning for aktiv tid

Medarbetaren har 2 timmars aktivt arbetad tid kvalificerat samt 2 timmars aktivt tid enkel
overtid.

Enkel 6vertid (212 x 1,8) x 2 tim = 763 kronor
Kvalificerad 6vertid (212 x 2,4) x 2 tim= 1018 kronor

Total ersattning

Medarbetaren hade i detta exempel fatt 3116 + 763 + 1018 = 4897kr ersattning for genomférd
beredskapsvecka.

Ansvarig fér dokumentets utformning och uppdatering:

HR-enheten
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