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Rutin for utbetalning av semesterdagar och komptid'

Utbetalning under pagaende anstéllning

Om en medarbetare dnskar att semesterdagar betalas ut i pengar under pagaende
anstallning, ska detta godkannas av verksamhetschef enligt gallande riktlinjer inom HR-
omréadet.

Enligt semesterlagen ska varje medarbetare fa minst fyra veckors semesterledighet per
kalenderar. Det ar tillatet att spara upp till 30 semesterdagar i hogst fem ar. Om antalet
sparade semesterdagar narmar sig maxgransen, ska chef och medarbetare tillsammans
sakerstalla att antalet inte 6verskrids. Semesterdagar som 6verskrider tillaten gréans enligt lag
eller avtal betalas automatiskt ut i februari aret darpa, om de inte tas ut i ledighet.

Utbetalning av sparade semesterdagar efter medarbetarens 6nskemal ska hanteras restriktivt
och endast i sarskilda fall dar skalen ar dmmande. Det ar enbart sparade semesterdagar som
kan bli aktuella for utbetalning, och antal dagar kan variera beroende pa situation.

Om det finns en I6neskuld kan denna, efter medarbetarens énskemal, regleras helt eller delvis
med sparade semesterdagar. Denna hantering sker i samrad mellan I6nekonsult, HR-chef och
berdrd chef.

Utbetalning efter avslutad anstallning

Vid avslut av anstéllning, exempelvis genom egen uppsagning eller pensionering, betalas
kvarvarande semesterdagar ut manaden efter sista anstallningsdag. Semesterersattningen
beraknas utifran medarbetarens faktiska sysselsattningsgrad vid avslutet.

Eventuell innestaende komptid betalas ut vid samma tillfalle.

Utbetalning vid forlangning av anstéllning i Svedala kommun

Om en ny anstalining paborjas direkt efter den tidigare, eller inom 14 kalenderdagar, férs bade
arets semesterdagar och eventuella sparade dagar éver till den nya anstallningen. Detta galler
oavsett arbetsplats inom kommunen eller férandrad sysselsattningsgrad. Kostnaden belastar
den nya arbetsplatsen.

Vid férandrade anstallningsvillkor, exempelvis byte fran semestertjanst till ferietjanst eller ny
anstéllning i samband med pension, kan semesterdagar inte foras dver aven om det sker i

" Komptid, kompensationsledighet i tid som utges vid arbetad tid utéver ordinarie arbetstid.
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direkt anslutning. | sddana fall betalas semesterdagar eller feriedagar ut i pengar, och
kostnaden belastar den tidigare arbetsplatsen.

Medarbetaren kan, vid byte av arbetsplats, begara utbetalning av innestadende och sparade
semesterdagar fran féregaende anstéllning. Detta galler &ven om ny anstéllning pabdrjas inom
14 dagar. | dessa fall ansvarar den tidigare arbetsplatsen fér kostnaden.

Omreglering av anstallning vid deltidssjukersattning

Vid omreglering av anstallning till féljd av beviljad deltidssjukersattning kan sparade
semesterdagar, om medarbetaren s& dnskar, betalas ut baserat pa den tidigare
sysselsattningsgraden.

Komptid vid forlangning eller byte av anstallning

Vid férlangning av anstéllning pd samma arbetsplats kvarstar innestdende komptid. Vid byte
av arbetsplats ska kompsaldot alltid betalas ut.

Beslut: Kommunledningsgruppen 250616
Ansvarig: HR-enheten

Svedala kommun, 233 80 Svedala, www.svedala.se
Tfn 040-626 80 00, kommunen@svedala.se


http://www.svedala.se/
mailto:kommunen@svedala.se

	Utbetalning under pågående anställning
	Utbetalning efter avslutad anställning
	Utbetalning vid förlängning av anställning i Svedala kommun
	Omreglering av anställning vid deltidssjukersättning
	Komptid vid förlängning eller byte av anställning

