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Rutin for |Onetillagg vid tillfalliga uppdrag eller
chefsforordnanden
| Svedala kommun ingar bade ordinarie och tillfélliga arbetsuppgifter normailt i grundiénen.

Lonetillagg kan ges i vissa fall, men det ska anvandas med forsiktighet. Vem som far besluta
om lonetillagg styrs av kommunens riktlinjer for beslut inom HR-omradet.

Lénetillagg kan utges for en grupp medarbetare efter tecknat lokalt kollektivavtal eller statliga
bidrag, till exempel fér beredskap eller som forstelarare/lektor. Dessa typer av I6netillagg
hanteras enligt annan ordning.

Villkor vid Ionetillagg for uppdrag eller chefsforordnande

Om en medarbetare far ett tillfalligt uppdrag eller chefsférordnande med Ionetillagg galler
féljande:

e Beslutet ska vara tidsbegransat och skrivas enligt angiven mall.
e Tidsperioden far vara max 1 ar.
e Arbetsgivaren kan avsluta uppdraget med 1 manads uppsagningstid.

e Lonetillagg ges inte for enstaka dagar, ersattare fér annans semester eller kortare
franvaro.

Uppdrag med Ionetillagg

Lonetillagg kan ges nar en medarbetare, utdver sitt vanliga uppdrag, far ett specifikt tillfalligt
uppdrag med betydligt stérre ansvar — till exempel som tillfallig samordnare eller arbetsledare
(utan att vara chef).

Tillaggets storlek anpassas efter uppdragets omfattning. Vanliga arbetsuppgifter som normailt
ingar i jobbet ger inte ratt till Ionetillagg.

Chefsforordnande med lonetillagg
Om en medarbetare tillfalligt far chefsansvar utéver sitt vanliga uppdrag, kan I6netillagg ges.
Det galler nar ansvaret ar begransat.

Om medarbetaren far fullt chefsansvar — personal, ekonomi och verksamhet — ska i stéllet ett
nytt anstaliningsavtal som vikarie tecknas.

En redan anstalld chef kan fa I6netillagg om hen tillfalligt tar ansvar for ytterligare en chefsroll
med betydande stdrre ansvar.
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Vid vikariat for annan tjanst
Om en medarbetare helt ersatter nagon annan i en roll med stdrre ansvar ska ett
anstallningsavtal for vikariat tecknas.

Om medarbetaren samtidigt behaller sina ordinarie arbetsuppgifter, far vikariatet paga max 6
manader enligt §6 Allmanna bestammelser.

Permanenta forandringar i ansvar

Om en medarbetare far permanenta nya arbetsuppgifter som innebar mer ansvar, men som
anda tillhér den roll medarbetaren har, hanteras detta som en bedémningsfaktor i nasta
I6nedversyn.

Om det nya ansvaret inte hor till den nuvarande rollen, kan det i stallet bli aktuellt med en ny
tjanst och nytt anstallningsavtal. Da satts I6nen utifran ansvarsnivan i den nya tjansten.

Beslut: Kommunledningsgruppen 250616
Ansvarig: HR-enheten
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