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Syfte

Att ge chefer den grundlaggande kunskap som kravs for att de ska kunna arbeta i enlighet
med lagar och foreskrifter inom arbetsmiljoomradet samt hur man genomfor forbattringar i
arbetsmiljon, saval den fysiska som den organisatoriska och sociala, pa bade organisatorisk-
grupp- och individniva.

Att ge skyddsombud grundlaggande kunskaper i arbetsmiljé och hur man genomfor
arbetsmiljoforbattringar pa arbetsplatsen.

Att skapa god samverkan pa alla nivaer i organisationen genom att i en gemensam utbildning
for chefer och skyddsombud lara ut arbetsmiljokunskaper och arbetssatt som gor det enkelt att
arbeta med arbetsmiljon i vardagen.

Mal
Efter utbildningen ska deltagarna ha kannedom om:

e Lagar, nationella avtal och forskrifter inom arbetsmiljbomradet

e Svedala kommuns policy, riktlinjer, regler och lokala kollektivavtal inom
arbetsmiljobomradet

¢ Roller och ansvar

e Samverkan i arbetsmiljéfragor

o Verktyg for att undersdka arbetsmiljon

e Systematiska arbetsmiljdarbetet - undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp

e Halsofr@mjande arbetsmiljdarbete

e Hur kunskaper om arbetsmiljén kan omsattas praktiskt

e Var soker man information, kunskap och externt stéd inom arbetsmiljoomradet

e Hur uppgifter i arbetsmiljdarbetet kan fordelas

e Hur bra arbetsmiljé bidrar till verksamhetens kvalitet och utveckling

Malgrupp
e Obligatorisk utbildning for alla nya chefer i Svedala kommun som en del av sin
introduktion.
e Vid behov for chefer som deltagit i arbetsmiljéutbildningen i Svedala kommun tidigare.
e Obligatorisk utbildning for alla nya skyddsombud i Svedala kommun.
¢ Vid behov for skyddsombud som deltagit i arbetsmiljoutbildningen i Svedala kommun
tidigare.

For att starka samarbetet rekommenderas chef och skyddsombud pa respektive arbetsplats
att delta i utbildningen tillsammans.
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Upplagg och omfattning

Svedala kommuns arbetsmiljoutbildning bestar av tre pass.

Pass 1

Grundlaggande teoretiska kunskaper som genomférs som sjalvstudier via ett digitalt
utbildningsmaterial. Deltagaren kan genomféra pass 1 pa egen hand alternativt chef och
skyddsombud tillsammans frdn samma arbetsplats. Uppskattad tid for pass 1 ar en halv dag.

Pass 2 och 3

Fysiska utbildningstillfallen dar teorin omvandlas till praktiskt arbetsplatsnara arbetsmiljdarbete
och kopplas samman med Svedala kommuns styrdokument och arbetssatt inom
arbetsmiljbomradet. Passen fokuserar pa praktiska verktyg, dialog, diskussion, évningar och
erfarenhetsutbyte. Sammantaget ar pass 2 och 3 tva heldagar.

Utbildningsansvarig

HR-enheten i samarbete med huvudskyddsombud och vid behov extern forelasare.

Anmalan

Pass 1 finns tillgangligt digitalt pa Chefsportalen. Chefer i Svedala kommun ansvarar sjalva for
att genomfora passet. Narmsta chef ansvarar aven for att skyddsombud far tillgang till pass 1
genom att vidarebefordra lank fran Chefsportalen.

HR-enheten informerar arligen samtliga kommunens chefer om méjligheten att anmala sig till
pass 2 och 3. Chef ansvarar for att anmala sig sjalv samt arbetsplatsens skyddsombud.

Samarbete mellan chef och skyddsombud

| syfte att stirka samarbetet i arbetsmiljdarbetet pa enskilda arbetsplatser finns, utéver
arbetsmiljoutbildningen, ett dialogmaterial tillgangligt fér chef och skyddsombud, Samverkan
chef och skyddsombud — dialogmaterial. | anslutning till att en ny chef eller nytt skyddsombud
bérjar i Svedala kommun och genomgatt arbetsmiljéutbildningen ska dialogmaterialet
gemensamt gas igenom.
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