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SVEDALA KOMMLUMN

Arshijul for det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM

Ett arshjul ar ett verktyg och stéd for chef att anvanda fér dokumentation och planering av det
systematiska arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen. Arshjulet kan med fordel anvandas fér att
visualisera och kommunicera vilka arbetsmiljdaktiviteter som ar planerade under aret.

Arligen sker ett antal kommunévergripande arbetsmiljdaktiviteter som varje
arbetsplats har att forhalla sig till. Varje arbetsplats kompletterar sitt arshjul med
arbetsmiljdaktiviteter utifrdn den egna arbetsplatsens specifika behov, férutsattningar
och riskomraden. Det innebéar att alla arshjul ser olika ut och att innehallet varierar
fran ar till ar. Chefen kan med férdel samverka med sitt skyddsombud i samband med
uppréattandet och reviderandet av arbetsplatsens arshjul. Aven HR-enheten kan ge
stod i arbetet.

Arligen aterkommande kommundvergripande arbetsmiljoaktiviteter

Det finns nagra kommundvergripande arbetsmiljéaktiviteter som aterkommer vid
samma tillfallen varje ar och som alltid ska inga i arshjulet for SAM pa arbetsplatsen.

Dessa ar:

¢ medarbetarundersékningen i oktober

e dialog om resultatet av medarbetarundersdkningen
tilsammans med medarbetarna i november-december

e medarbetarsamtal fran september till december

e arlig uppféljning av SAM i november

Arshjul SAM pa arbetsplatsen

Utéver de kommunoévergripande aktiviteterna behdver varje arbetsplats fylla pa sitt
arshjul for att planera det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran sina behov,
forutsattningar och riskomraden. Det ar viktigt att alla faktorer som har betydelse for
den fysiska, organisatoriska och psykosociala arbetsmiljon identifieras och hanteras
genom olika aktiviteter som t ex undersokningar, analyser och dialog om arbetsmiljon
i olika forum.

Nedan féljer exempel pa olika arbetsmiljdaktiviteter som, utéver de
kommunovergripande, kan beaktas vid planeringen av arbetsplatsens arshjul:

e Skyddsronder

e Analys och uppfdljning av arbetsplatsens samlade riskobservationer,
tillbud och olycksfall

e Analys av arbetsplatsens sjukfranvaroutveckling
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e Identifiera och analysera individuella behov av arbetsanpassning for att
férebygga sjukskrivning

¢ Inventering av utbildningsbehov inom arbetsmiljomradet

¢ Information och dialog om kommunens riktlinjer och
policys inom arbetsmiljdomradet

e Gaigenom SBA - systematiskt brandskyddsarbete med tillhérande aktiviteter

¢ Riktade undersdkningar utifran foreskrifter som ar tillampliga utifran den
specifika arbetsplatsens behov och riskomraden

e SAMtal

e APT — dialog med teman och aktiviteter gallande arbetsmiljon

o Samverkansforum/skyddskommitté

Mall fér arshjul SAM att anvanda pa arbetsplatsen finns att hamta pa
Chefsportalen
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