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§ 1 Mal och syfte

Det centrala kollektivavtalet "Avial om samverkan och arbetsmiljé” utgdr grunden for
Svedala kommuns lokala samverkansavtal. | likhet med det centrala avtalet ar det var
avsikt att tydligt knyta samman verksamhetsutveckling med halso- och arbetsmiljdarbete.
Det innebar exempelvis att ett halso- och arbetsmiljoperspektiv ska beaktas infor att
beslut fattas i verksamheten och att det ska finnas forum fér dialog kring halso- och
arbetsmiljofragor i det vardagliga arbetet. Halso- och arbetsmiljdarbetet omfattar saval
halsoframjande och férebyggande som rehabiliterande atgarder dar risk- och
friskfaktorer identifieras.

Syftet med ett samverkanssystem ar att 6ka inflytandet och delaktigheten fran idé till
beslut. Hela organisationen ska ha forstaelse for nyttan med att beslut bereds och
forankras gemensamt. Parternas avsikt ar att denna delaktighet ska bidra till att halsa och
engagemang for arbetet 6kar vilket i sin tur skapar battre férutsattningar fér kontinuerlig
verksamhetsutveckling, god arbetsmiljé och utveckling av medarbetarna. For att n& dit
kravs inte bara en uttrycklig vilja utan aven ett stort ansvarstagande hos saval chefer
som medarbetare, fackligt fértroendevalda och skyddsombud/huvudskyddsombud,
resultaten uppnar vi tillsammans.

Utgangspunkten fér samverkan ar att sd manga fragor som majligt ska behandlas pa den
niva i organisationen dar de uppkommer. En viktig forutsattning for delaktighet och
inflytande ar darfor att det finns samverkansgrupper pa alla nivaer i kommunens
verksamheter som kannetecknas av dialog, tydlighet och kontinuitet. Eftersom
arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten blir arbetsplatstraffen sarskilt
avgorande for det forebyggande och framjande halso- och arbetsmiljéarbetet.

§ 2 Samverkansavtalets arbetsrattsliga grund

Den rattsliga grunden for arbetsmiljé- och halsoarbetet finns i lagstiftning, foreskrifter och
avtal. Medbestammandelagen (MBL), Arbetsmiljdlagen (AML), Lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) och Diskrimineringslagen (DiskL) ligger
till grund for detta avtal. Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets- och
samverkansformer som framgar av MBL och AML. MBL och AML galler fullt ut i de delar
som inte omfattas av detta samverkansavtal.

Samverkan ersatter informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11 och 19. Vid
oenighet i friga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen pakalla central
foérhandling enligt 14 § MBL.

Skriftlig framstallan om férhandling ska i sddant fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7
kalenderdagar i enlighet med § 7 Kommunalt Huvudavtal (KHA 94).

Part kan begara att en viss fraga i dess helhet ska férhandlas enligt MBL istéllet for att
hanteras i samverkan. Det ska d& meddelas motparten snarast, senast vid det forsta
samverkanstillfallet.
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Samverkansavtalet omfattar inte;

o Kommunévergripande budget

o Tvister

¢ Individarenden

o Kollektivavtalsfragor som I6ne- och anstallningsvillkor

e Fragor som handlar om att verksamheten ska éverga i alternativ driftsform
e Fragorienlighet med 38 § MBL

Uppkommer ett arende i samverkansgruppen som inte omfattas av chefens ansvar,
befogenhet eller kompetens ska chefen skriftligen returnera fragan till narmsta hogre
beslutsniva for behandling.

§ 3 Forutsattningar for val fungerande samverkans-, halso- och
arbetsmiljoarbete

Roller och ansvar

For att samverkan ska fungera val kravs att alla har respekt for varandras roller och har
kompetens inom halso-och arbetsmiljoomradet samt 6vrig lagstiftning som ligger till
grund for detta avtal. Fackliga féretradare och skyddsombud ska ges rimliga
forutsattningar att skota sina uppdrag, tid for att utdva det fackliga uppdraget regleras i
FML samt kollektivavtal.

Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta ansvaret for
att sakerstalla att noédvandig kompetens och tillrdckliga resurser finns i
organisationen inom halso- och arbetsmiljdomradet.

Arbetsgivaren och de fackliga féretradarna har ett gemensamt ansvar att lyfta fragor som
faller inom ramen fér samverkansavtalet. Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i
samverkan innan beslut fattas. Arbetsgivaren har féretagshalsovarden till sin hjalp som
kan bidra med sakkunskap inom héalso- och arbetsmiljdomradet nar arbetsgivarens egen
kompetens inte ar tillracklig. Féretagshalsovarden ska vara en oberoende expertresurs
inom omradena arbetsmiljé och rehabilitering och arbeta férebyggande och framjande for
halsa.

Fragor som ror foretagshalsovarden och dess upphandling behandlas i central

samverkan. Se vidare Uppgiftsférdelning av arbetsmiljéuppagifter, bilaga 1.

Kommunikation

En tillitsfull och kontinuerlig dialog mellan medarbetare och chefer ar centralt for en
fungerande samverkan och god arbetsmiljo. Det ar viktigt med transparens pa
samverkanssystemets alla nivaer — fran arbetsplatstraff till central samverkansgrupp.
Chefer och medarbetare som varit involverade i att bereda ett arende ska fa aterkoppling
kring hur fragan hanterats vidare. Det starker fortroendet for samverkanssystemet och
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tilltron till organisationens fortsatta utvecklingsarbete. Fackliga féretradare ska ha
mojlighet till kommunikation med sina medlemmar pa arbetstid enligt gallande lag och
avtal.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéfragorna hanteras som en del i samverkanssystemet. AML kraver att
arbetsgivaren ska férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet, ofta i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Genom att hantera dessa fragor i samverkansgrupp och
skyddskommitté uppfylls dels kraven i AML och dels utvecklas det lokala
arbetsmiljdarbetet. | det arbetet har bade centrala- och lokala
samverkansgrupper/skyddskommittéer en viktig roll. Det handlar om att tidigt identifiera
och hantera arbetsmiljéfragor sa att risker kan begransas genom riskbedémningar och
atgarder. Det ar ledningens val av organisation, bemanning och styrning som i
samverkan med de fackliga féretradarna/skyddsombuden formar de villkor och den
arbetsmiljo som praglar verksamheten.

§ 4 Samverkanssystemet

Samverkanssystemet bygger pa att fragor som ror verksamhetsutveckling och halso- och
arbetsmiljoarbete sker pa alla nivaer i organisationen; genom dialog mellan chef och
medarbetare, pa arbetsplatstraffar samt genom vara samverkansgrupper. Eftersom dessa
forum ar beroende av varandra forutsatter ett verkansfullt system att varje del fungerar var
for sig och att samverkan genomfors regelbundet. Inom samverkanssystemet ar dialog
mellan medarbetare och chef, arbetsplatstraffar samt kommuncentral samverkan
obligatoriska, dvriga samverkansgrupper inrattas utifran den aktuella verksamhetens
struktur och delegationsordning i verenskommelse mellan parterna.

Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens delaktighet och ansvarstagande mdjliggérs genom att ha en I6pande
dialog med chef, i medarbetarsamtal samt genom aktivt deltagande pa arbetsplatstraffar.
Varje medarbetare ska ges forutsattningar att paverka utformningen av den egna
arbetssituationen, arbetsmiljén och verksamhetens utveckling vilket férvantas 6ka
forstaelse och motivationen for uppdraget. Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens-
och/eller yrkesutveckling.

Arbetsplatstraff

Arbetsplatstraffarna ska regelbundet ge medarbetarna goda majligheter till delaktighet och
inflytande vilket forutsatter att alla bade forbereder sig och deltar aktivt. Dialogen &r har ett
grundlaggande verktyg och alla forvantas samverka i fragor som ror verksamheten, dess
utveckling samt arbetsmiljo och halsa. Exempel pa frageomraden att lyfta pa APT ar;

o Verksamhetsfragor och verksamhetsutveckling; arbetsorganisation, metoder
och arbetssatt, etc.
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e Halsa och arbetsmiljo; organisatorisk och social arbetsmiljo, fysisk miljo, digital miljo,
systematiskt arbetsmiljéarbete (undersdka, riskbedéma, atgarda och félja upp).

o Arbetsplatskultur/Vardegrundsarbete

o Kompetensutveckling

e Lonebildning — I6nedversynsprocess och lonekriterier

e Lika rattigheter — lika mojligheter; aktiva atgarder inom ramen for likabehandling

e Facklig information

¢ Information om aktuella fragor; exempelvis budget, policyer/riktlinjer, lagandringar
etc.

Det som beslutas pa en arbetsplatstraff ska foljas av alla. Medarbetare som ar
sjukskrivna, foraldralediga eller av annan anledning ar franvarande valkomnas att
narvara vid arbetsplatstraffarna. Minnesanteckningar ska skrivas for att sakerstalla att
medarbetare som inte kunnat narvara kan félja verksamheten och dess utveckling.

Samverkansgrupper

Inom Svedala kommun finns mdjlighet att organisera samverkansgrupper pa fyra olika
nivaer; enhets-, omrades-, verksamhets samt kommuncentral niva. |
samverkansgrupperna bereder parterna gemensamt drenden som ror verksamheten,
dess utveckling och halsa/arbetsmiljé infér beslut respektive vid uppféljning av
verksamheten. Darmed fullgér arbetsgivaren sina skyldigheter enligt MBL §§ 11, 19
samt AML. Samtliga samverkansgrupper ar tillika skyddskommitté, saknas
skyddsombud pa enhetsniva lyfts skyddsombudsfragorna till omradesniva eller
verksamhetsniva beroende pa fragans karaktar.

Enhetsniva (tillika skyddskommitté)

| samverkan pa enhetsniva finns arbetsgivare, lokala fackliga féretradare och
skyddsombud med koppling till verksamheten representerade. Arbetsgivaren kan fatta
beslut i en fraga inom ramen for sin delegation och sitt mandat efter behandling i
samverkansgrupp pa enhetsnivad. Ambitionen ar att det ska finnas en gemensam vilja att
vara eniga innan arbetsgivaren fattar beslut. Samverkansgrupper pa enhetsniva aterfinns
framférallt inom verksamhetsomrade Utbildning men kan inféras pa samtliga
verksamhetsomraden.

Omradessamverkan (tillika skyddskommitté)

Samverkan pa omradesniva behandlar fragor som beror fler an en enhet men som inte
angar hela verksamhetsomradet. Omradeschef och fackliga foretradare deltar.
Samverkansgrupper pa omradesniva aterfinns inom Vard och Omsorg
(LSS/HSL/Aldreomsorg) samt inom Miljé och Teknik.

Verksamhetssamverkan (tillika skyddskommitté)

En verksamhets samverkansgrupp ska i huvudsak behandla verksamhetsévergripande
fragor. Arbetsgivaren och de kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisationernas
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foretradare har ett gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om verksamhetens
utveckling, halsa och arbetsmiljo. Samverkansgruppen bér sammantrada minst en gang
var tredje manad och i rollen som skyddskommitté behandla fragor enligt AML.
Verksamheternas samverkansgrupper ska sammansattas enligt foljande:

For arbetsgivarsidan:

o Verksamhetschef (ordférande)
e samt eventuella dvriga representanter utsedda av

verksamhetschefen For arbetstagarsidan:

e En representant vardera fran de berérda fackliga organisationerna, samt ett
skyddsombud oavsett facklig tillhérighet, flera skyddsombud kan medverka om
behov foreligger. Kommunals skyddsombud ska medverka vid samtliga
skyddskommittéer.

e varje arbetstagarorganisation har en ersattare att tillga vid eventuell
franvaro av ordinarie ledamoter

Parterna kan komma 6verens om ett annat antal deltagare i samverkansgruppen.
Verksamhetssamverkan bedrivs inom Vard & Omsorg, Miljé & Teknik samt Utbildning.

Kommuncentral samverkan (tillika skyddskommitté)

Den centrala samverkansgruppen har det Overgripande ansvaret fér hur
samverkanssystemet organiseras lokalt och for fragor som berdr organisationen som
helhet. Dar finns arbetsgivare, fackliga foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud
representerade.

Den centrala samverkansgruppen har aven ansvar for att samverkansorganisationen i
Ovrigt fungerar och att arbetet kontinuerligt féljs upp. Central samverkansgrupp ar tillika
central skyddskommitté for arbetsmiljé- och halsoarbetet i organisationen enligt AML.
Samverkansgruppen bér sammantrada minst en gang var tredje manad.

For arbetsgivarsidan:

o Kommundirektor (ordférande)

e HR-chef

o HR-specialist

o Ekonomichef (adjungeras vid behov)

For arbetstagarsidan, tva representanter vardera fran:

e LO
e SACO
e TCO

Minst ett skyddsombud, oavsett facklig tillhérighet ska medverka i samverkansgruppen.
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Kommunals skyddsombud ska medverka vid samtliga skyddskommittéer. Vidare har varje
arbetstagarorganisation en ersattare att tillga vid eventuell franvaro av ordinarie ledaméter.
Parterna kan komma &verens om ett annat antal deltagare i samverkansgruppen.

Skyddskommittén

Skyddskommitténs sammansattning framgar av ovan beskrivning av
samverkansgruppernas sammansattning. Den primara skillnaden i sammanséattning
bestar i att det maste finnas representation av skyddsombud.

Skyddskommitténs uppdrag

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen samt
foélja dess genomférande. Den ska noga folja utvecklingen i fragor som rér halsa och
arbetsmiljo.

Darutéver ska skyddskommittén:

o verka for att alla anstallda inom Svedala kommun intresserar sig for och deltar i
arbetet att skapa en god arbetsmiljo.

e planera och svara for att chefer och andra arbetsmiljdansvariga samt
skyddsombud far en grundutbildning i arbetsmiljéfragor samt dven 6vrig
information i erforderlig omfattning.

o verka for att Svedala kommun har en val fungerande féretagshalsovard.

e deltai kommunens budget- och anslagsframstalining och avge prioriteringar
avseende arbetsmiljofragor.

e vid behov tillsatta arbetsgrupp for behandling av sarskild arbetsmiljéfraga.

Skyddskommitténs agenda

Vid skyddskommitténs sammantraden ska foljande fragor behandlas:

o foretagshalsovard
e handlingsplaner enligt AML 3 kap. 2 §
¢ planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och arbetsorganisation
e planering av anvandning av amnen som kan féranleda ohalsa eller olycksfall
¢ upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon
e arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet
o foregaende sammantradesprotokoll, varvid vidtagna atgarder redovisas
e anmalan av arbetsmiljéfragor behandlade inom ramen fér samverkansavtalet
o redogodrelse for intraffade olycksfall, tillbud och évriga arbetsskador
och arbetssjukdomar

franvarostatistik
fraga som vackts av huvudskyddsombud, ledamot av skyddskommittén eller
verksamhetssamverkan.

Om oenighet skulle uppsta i en skyddskommitté kan kommittén inte fatta nagot bindande
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maijoritetsbeslut i den aktuella fragan. D& kan en ledamot begéara att fa fragan prévad av
Arbetsmiljoverket for ett yttrande. Om ledamoten ar skyddsombud och fragan galler att fa
igang arbetsmiljdatgarder eller undersdkningar kan skyddsombudet begara detta direkt
av arbetsgivaren, utan att fa det provat av Arbetsmiljoverket.

§ 5 Samverkansmotet

Senast en vecka innan samverkansmotet ska deltagarna ha tagit del av dagordning samt
de handlingar som ligger till grund for fragorna som ska diskuteras. | dagordningen ska
framgé huruvida fragan berér information, diskussion eller beslut.

Vid samverkansmotet tas fragorna upp i tur och ordning och slutligen skrivs protokoll pa de
arenden som har behandlats av samverkansgruppen. Protokollen ska vara tillgangliga for
alla medarbetare, enligt samma princip som dokumentationen vid arbetsplatstraffar.

Arbetssattet bor praglas av att genom samrad na enighet fore beslut. Det boér dock
understrykas att samverkansgruppen inte har mandat att besluta i ett arende — det ar
istallet arbetsgivaren som har delegation pa den aktuella nivan som fattar det formella
beslutet.

Representanterna for arbetstagarorganisationerna ska ges mdjlighet till kommunikation
med sina medlemmar. Ajournering for forstarkt samverkan och férhandling enligt MBL
§14 innebar att arbetsgivaren inte kan verkstalla beslut innan detta ar fullgjort.

For att vi ska bli framgangsrika i vart samverkansarbete kravs att tidsmassiga
forutsattningar ges for alla parter som deltar. Vidare kravs goda kunskaper om saval det
lokala samverkansavtalet som den lagstiftning som tillampas. For att sékerstalla detta
genomfors kontinuerligt en kommundvergripande grundutbildning i arbetsmiljé- och
halsofragor for bade chefer och fackliga foretradare. Mer verksamhetsspecifika
utbildningar sker vid behov.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Svedala kommuns avtal om samverkan och arbetsmiljo ersatter det tidigare
samverkansavtalet FAS 05. Detta avtal galler fran och med 2019-06-19 med en
Omsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt avtal av uppsagande part.
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Bilaga 1 Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter

Uppgiftsfordelningen for arbetsmiljon foljer arbetsgivarens beslutslinje och finns pa sex
nivaer, fran Kommunfullmaktige som har det samlade arbetsmiljdansvaret i kommunen, till
den enskilda enhetschefen/arbetsledaren. Nedan foljer en schematisk bild dver
delegationsordningen:

Kommunfullmaktiae

| 1

Styrelse och namnder

Kommundirektor

Verksamhetschef

| 1

Omradeschef/Rektor/Enhetschef/arbetsplatsledare

— |5 —
—la | —

Skriftlig returnering

| 1

1:e kock/Larare (inom idrott, kemi, biologi, fysik,

hemkunskap och slojd)
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Uppgiftsfordelningen ar framtagen utifran AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete, dar
arbetsgivarens ansvar i det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras. Dar framgar att det ar
arbetsgivarens uppgift att fordela arbetsmiljouppgifterna i verksamheten pa ett sadant satt
att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att
risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Darutéver ska
arbetsgivaren se till att de som far dessa uppgifter ar tillrackligt manga och har de
befogenheter och resurser som behdvs. Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har
tillrackliga kunskaper om — regler som har betydelse for arbetsmiljon, — fysiska,
psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohalsa och olycksfall, —
atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall samt - arbetsférhallanden som framjar en
tillfredsstallande arbetsmiljo.

Uppgiftsfordelningen ska ske skriftligen enligt bifogade dokument nedan. Den ar personlig
och behdéver darfor andras vid varje nyanstallning dar arbetsgivaren har for avsikt att lata
uppgiftsfordelning kvarsta. Detta dokument ar en grundlaggande instruktion for hur
uppgiftsfordelning ska ske och vilka nivaer som ar involverade. Nar den individuella
skriftliga uppgiftsfordelningen tas fram kan arbetsmiljduppgifter laggas till eller dras ifran
och en precisering av innehallet i arbetsmiljduppgifterna genomféras for att fortydliga
uppdraget.

Uppgiftsfordelningens nivaer

Niva 1 Kommunfullmaktige

Faststalla en skriftlig arbetsmiljépolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram for
kommunen. Fordela arbetsmiljéuppagifter till nAmnderna och ta in uppgifterna i reglementen
for namndernas verksamhet och arbetsformer. Se till att ingen arbetsmiljéfraga hamnar
mellan namnderna. Fdlja upp att ndmnderna driver verksamheten i enlighet med
arbetsmiljopolicyn. Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i
fullmaktiges arliga budgetbeslut.

Niva 2 Styrelse och namnder (Kommunstyrelsen, bygg- och miljondmnden, tekniska
namnden, socialndmnden, utbildningsnamnden samt kultur- och fritidsndmnden)

Pa uppdrag av fullmaktige se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen
och foéreskrifterna for arbetsmiljon. Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till
att konkreta arbetsmiljomal tas fram. Se till att kommundirektor far uppgifter i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Se till att kommundirektdr har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljdarbetet. Ge kommundirektor ratt
att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen att SAM kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
foljer med. Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid férandringar. Se till att
forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetfoérslaget. Se till att SAM f6ljs upp och fungerar
bade pa verksamhetsniva och ute pa arbetsplatserna.
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Niva 3 Kommundirektor

Kommundirektoren ska organisera arbetsmiljdarbetet kommundvergripande sa att
arbetsmiljdarbetet genomférs systematiskt och i enlighet med lagar och foreskrifter.

Kommundirektéren ska fordela arbetsuppgifterna vidare till verksamhetscheferna inom
respektive verksamhetsomrade och tillse att dessa har befogenheter, resurser, kunskaper
och kompetens for att kunna driva arbetsmiljdarbetet. Darutover ska kommundirektéren
ge verksamhetscheferna ratt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen att SAM kan
drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med.

Niva 4 Verksamhetschef

Verksamhetschefen ska organisera det systematiska arbetsmiljdarbetet inom
verksamheten, tillse att det genomférs i enlighet med gallande lagar och féreskrifter samt
skapa forutsattningar for att arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan med berérda fackliga
organisationer. Verksamhetschef kan delegera arbetsmiljduppgifterna till direkt
understalld Resultatenhetschef, Rektor, Enhetschef, Enhetsledare eller Arbetsledare och
ska da tillse att dessa har befogenheter, resurser, kunskap och kompetens for att kunna
driva arbetsmiljdarbetet.

Niva 5 Resultatenhetschef/Rektor/Enhetschef/Enhetsledare/Arbetsledare

Chef pa denna niva ska praktiskt genomfora det systematiska arbetsmiljdarbetet
tillsammans med medarbetare, skyddsombud och i forekommande fall aven med
elevskyddsombud. Det systematiska arbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Exempel pa dessa konkreta arbetsmiljéuppgifter finns i bilaga 1. Chef
kan delegera vissa arbetsmiljouppgifter till niva 6.

Niva 6 Icke arbetsledande samordnare och gruppledare samt ldrare (inom idrott, kemi,
biologi, fysik, hemkunskap och sl6jd)
Arbetstagare inom ovan namnda omraden har vissa arbetsmiljduppgifter utéver de som
galler for alla anstallda.

Exempel pa arbetsmiljoarbetsuppgifter for niva 6;

o utdva tillsyn dver den I6pande verksamheten

o se till att den utrustning som anvands i verksamheten ar i foreskrivet skick

o se till att de farliga amnen som anvands i verksamheten hanteras enligt
gallande foreskrifter

o se till att endast personal med tillrdcklig kunskap om verksamhetens risker
vistas i lokalerna under den tid som arbetstagaren sjalv vistas i lokalen

o se till att féreskrifter om handhavande m.m. anslas pa tillfredsstallande satt

o se till att tillbud anmals enligt fastslagna rutiner

o se till att risker och brister i arbetsmiljon atgardas eller rapportera och i
forekommande fall returnera uppgiften till narmsta chef (om befogenhet, resurser
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eller kompetens saknas)
g6ra riskbeddmningar enligt arbetsmiljéverkets riktlinjer

Exempel pa arbetsuppgifter

Organisera arbetsmiljo-, arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten inom sitt
omrade.

Se till att verksamhetens personal t ex. via arbetsplatstraffar fortidpande far den
information och de instruktioner som ar nédvandiga for att forebygga ohalsa och
olycksfall.

Se till att arbetstagarna far fortldpande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning,
kemiska halsorisker, brandinformation samt évriga rutiner och riktlinjer som berér
arbetsmiljdomradet for att forebygga ohalsa och olycksfall. Glém inte bort nyanstallda,
elever och tillfalligt anstallda.

Tillse att arbetsmiljéfragorna ingar som en viktig del i varje ny medarbetares introduktion.
Se till att befintliga hjalpmedel och personlig skyddsutrustning anvands.

Se till att vedertagen arbets-/lyftteknik anvands.

Se till att skyddsronder genomfors.

Se till att arbetsskada och tillbud rapporteras.

Ta initiativ till utredning av ohalsa, olycksfall och tillbud samt tillse att sddana
utredningar genomfors.

Delta i planering av férandringar som har betydelse for arbetsmiljon.

Stimulera arbetsmiljéverksamheten bland personalen bl.a. genom att regelbundet
diskutera arbetsmiljofragor vid arbetsplatstraffar och genom samarbete med
skyddsombuden.

Rapportera allvarliga olyckor och tillbud till arbetsmiljoverket omgéende i enlighet med
gallande regelverk.

Se till att planerade arbetsmiljdinsatser genomfoérs och far énskad effekt.

Se till att bestammelser i arbetsmiljélagen, arbetsmiljoférordningen, samt bestammelser i
ovriga lagar, avtal och regelverk som reglerar arbetsmiljbomradet m.m. foljs och att
information om reglerna ges. Detta galler aven for ev. entreprenadféretag, inhyrd personal
och praktikanter.

Se till att den anstalldes rehabiliteringsbehov klarlaggs och att

arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder genomfors.

Folj upp sjukfranvaron inom enheten.

Se till att arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar foljs och att information om

innehéallet i de férfattningssamlingar som berdr verksamheten delges berdrd personal.
Vidarebefordra goda exempel pa systematiskt arbetsmiljdarbete inom din enhet till andra
enheter for att bidra till att skapa ett kvalitativt systematiskt arbetsmiljéarbete inom hela
Svedala kommun

Folj alltid arbetsmiljoverkets direktiv och sakerstall att inspektionsmeddelanden fran
arbetsmiljoverket alltid besvaras korrekt och att atgarder som efterfragas genomférs och
foljs.
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Bilaga 2

Implementeringsplan for nytt lokalt samverkansavtal 2019

Implementeringen av Svedala kommuns samverkansavtal ska ske i alla delar av
samverkanssystemet, fran medarbetarniva till kommuncentral samverkansgrupp. For dig
som medarbetare ar det viktigt att du laser igenom avtalet och funderar 6ver vad det kan
innebara for dig och din arbetsplats. Om du har nagra fragor kring avtalet — ta upp det till
diskussion pa en arbetsplatstraff, kontakta din chef eller fackliga foretradare.

* Genomgang av avtalets innehall, mal och syfte i kommuncentral samverkansgrupp
samt dialog kring kommunovergripande fokusomraden och eventuella behov av
férandrade rutiner/forhallningssatt.

AV[IONEER o HR-enheten tar fram forslag pa arshjul for arbetsplatstraffens innehall

e Genomgang av avtalets innehall, mal och syfte i verksamhetssamverkan och
omradessamverkan.

* Genomgang av avtalets innehall, mal och syfte pa APT samt presentation av arshjul
* Gemensamma storforeldsningar for chefer och skyddsombud

« Utvardering av samverkansavtalet och dess implementering sker i samband med arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020.

Sep 2020
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