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Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen &r en rapporteringskanal som syftar till att anstéllda och
fortroendevalda i Svedala kommun ska kunna anméla allvarliga missforhéallanden begangna
av personer i ledande stillning, och kénna sig trygga med att anmélningarna tas emot och
hanteras pé ett korrekt sétt.

Syftet med funktionen &r att hantera sérskilt allvarliga oegentligheter av allminhetens
intresse, som sdkerstiller att anmélarens identitet skyddas och att drendet genomlyses
objektivt.

Nar ska funktionen anvandas?

Funktionen ska anvéndas vid misstanke om allvarliga oegentligheter begangna av person i
ledande stéllning ndr kommunens normala interna rapporteringskanaler inte bedoms vara
mojliga eller lampliga att anvinda.

Rapportering géller i ett arbetsrelaterat ssmmanhang av information om missforhéllanden
som det finns ett allménintresse av att de kommer fram. Det kan gélla ett handlande eller en
underlatenhet att géra nagot.

Kravet pé allménintresse innebér att rapportering om forhallanden som enbart ror personens
egna arbets- eller anstéllningsforhallanden normalt sett inte omfattas av skyddet. Sddana
fragor far hanteras enligt de vanliga mekanismer som finns inom arbetsrétten och
arbetsmiljoritten.

Allvarliga oegentligheter
Det ér inte mdjligt att uttdbmmande rdkna upp vad som faller in under begreppet “allvarliga
oegentligheter”. Nedanstdende punkter fa darfor ses som en exemplifiering.
e Ekonomisk brottslighet sasom givande och tagande av muta, bedrégeri
och forfalskning
Betydande brister i sédkerheten pa arbetsplatsen
Betydande 6vertradelser av miljoregler och fororening av miljon
Allvarliga former av diskriminering och trakasserier
Sekretessbrott
e Grovre avvikelser mot interna regler och riktlinjer
e Jivi alla former av situationer
e Situationer dir nagon far privat vinning av sin tjanstestédllning

Personer i ledande stallning

Med person i ledande stéllning avses exempelvis chefer inom forvaltningen eller kommunala
bolag. Det kan ocksa avse personer i ledningsgrupp, andra chefer och foértroendevalda.
Person i ledande stéllning kan ocksa innebéra en anstélld som har mdjlighet att sjalvstandigt
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fatta avgorande beslut inom kommunen eller kommunkoncernen. Andra personer med
sjalvstindig beslutanderitt kan exempelvis vara anstilld med en delegation att fatta beslut.
Vid misstanke om allvarliga oegentligheter begangna av person som inte har en ledande
stillning ska inte rapporteras via visselblasarfunktionen utan hanteras av ndrmast berérd
chef.

Vem kan anmala?

Anmiélan till visselblasarfunktionen kan goras forst och framst av en anstélld eller
fortroendevald i Svedala kommun och dess bolag. Visselblasarlagen 6ppnar dven for att
andra som har en arbetsrelaterad roll i forhallande till Svedala kommun kan anmadla, vilket
innefattar den som soker arbete, den som soker eller utfor volontéirarbete eller praktik,
inhyrda arbetstagare, egenforetagare som soker eller utfér uppdrag och dven de som har
lamnat anstéllning hos Svedala kommun.

Skyddet for den som rapporter

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha &sidosatt eventuell tystnadsplikt,
under forutsittning att personen vid rapporteringen hade skélig anledning att anta att
rapporteringen av informationen var nddvandig for att avsloja det rapporterade
missforhallandet. En verksamhetsutdvare far inte hindra eller forsdka hindra rapportering,
eller pa grund av rapportering vidta repressalier mot en rapporterande person.

Detta skydd géller &ven for den som bistar den rapporterande personen vid rapporteringen,
sasom en fortroendevald eller ett skyddsombud. Skyddet géller 4&ven den som har koppling
till den rapporterande personen, till exempel en anhérig eller en juridisk person som den
rapporterande personen &dger.

Med repressalier menas en atgérd eller underlatenhet som vidtas pé grund av att en person
har rapporterat och som orsakar eller kan orsaka skada eller men for personen. Det &r ett
brett begrepp som kan omfatta manga olika saker som &r negativa for personen, till exempel
uppsdgning, utebliven befordran, dndrade arbetsuppgifter med mera.

Anonymitet

En anmalan till Svedala kommuns visselblasarfunktion kan goras anonymt. For att en
anmailan ska vara helt anonym maéste anmaélan ske pa sadant sitt och i en sddan kanal som
gor det omojligt for mottagningsfunktionen att identifiera anmélaren. Annars kan inte
anonymitet garanteras, &ven om mottagningsfunktionen alltid kommer arbeta for att skydda
anmdlarens integritet.

Hur gér man en anmélan?

Anmaélan gar att gora skriftligt, muntligt och fysiskt. Den skriftliga kan goras via ett e-
formuldr som nés via bade intranét och hemsida eller skicka ett fysiskt brev. Det gar dven att
ringa in anmilan samt mojlighet att boka ett personligt besok for att géra anmailan.
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Handlaggningen

Mottagande av anmélan sker av extern part via ett visselblasarsystem. Den externa parten har
kontakt med anmaélaren och ger besked att anmilan &r mottagningen. Det dr ocksé den
externa parten som gor en forsta bedomning av anmélan och ger en rekommendation kring
vidare hantering. Beslut om vidare hantering, om anmélan ska avskrivas eller utredas, gors
av Stabschef och HR-chef pa Svedala kommun. Skulle en visselblasaranmélan inkomma
som ror Stabschef eller HR-chef dr det Kommundirektor som far rekommendation kring
hantering fran extern part. Stabschef och HR-chef &r de som har tillgang till information som
drendet innehéller i Svedala kommun. I de fall det fattas beslut om att utreda anmélan som
ett visselblésaridrende utreder extern part drendet och aterkopplar till anmélaren om status i
drendet inom tre ménader samt dess utfall. Den externa parten ger ocksé Stabschef och HR-
chef aterkoppling i drendet l16pande samt vid drendets avslut.

Insamling, komplettering

Varje drende kommer behdva hanteras pa sarskilt sitt. En anmélan om brott (som é&r syftet
med visselbldsarfunktionen) dr allvarligt och behdver innehélla tillrackligt mycket
information och bevis for att kunna vara giltig. Dérfor &r det viktigt att det finns mojligheter
att samla in eventuell kompletterande information och/eller dokumentation av betydelse for
utredningen. Varje anmilan kréver sérskild hinsyn till integritet, saklighet och rittssékerhet.
Kénnedom om drende och dess innehall ska begrénsas till sd fa personer som mdjligt och
varje utredning ska skotas med respekt for alla inblandade.

I de fall underliggande information i en anmaélan &r bristfillig och det inte finns mdojlighet att
f6lja upp och komplettera en anmélan, kan det innebéra att anmélan ldggs ner.

Rapportering av utrett arende

Aterrapportering sker av drendet till anmilaren efter det att Arendet ir utrett. Aterrapportering sker iven till PU
dér antal inkomna &renden samt beslut i d&renden redovisas.
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