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Riktlinjer for fackligt arbete i Svedala kommun

Svedala kommuns lokala samverkansavtal beskriver samarbetet mellan fackliga foretradare,
skyddsombud och arbetsgivare dar fackliga foretradare och skyddsombud ska ges rimliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag. Tid for att utdva det fackliga uppdraget regleras i FML
samt centralt kollektivavtal. Utdver vad som anges i denna rutin foljer Svedala kommun
gallande lagar och avtal inom omradet.

Facklig foretradare har enligt Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallining pa
arbetsplatsen, FML, ratt till den ledighet som behdvs for det fackliga uppdraget. Ledigheten far
dock inte ha en stérre omfattning an som ar skaligt med hansyn till forhallandena pa
arbetsplatsen. Ledigheten far inte forlaggas sa, att den medfér betydande hinder for arbetets
behoriga gang och den kan beviljas med eller utan I6neférman.

Utover vad som anges i FML har parterna pa central niva tecknat kollektivavtal om fackliga
fortroendeman (AFF 76/LAFF 76) dar det framgar att de facklig féretradares ledighet
sammanlagt normalt inte ska ¢verstiga 4 timmar per medlem och ar.

Det fackliga férbundet ska skriftigen meddela fackliga foretradarens narmsta chef samt HR-
enheten, vem/vilka som utses till fackliga féretradare och vilka fackliga uppdrag dessa har,
sasom omrade och mandat. Samma anmalningsforfarande galler fér skyddsombud. Det
fackliga forbundet ska aven anmalan nar uppdragen avslutas.

Den fackliga féretradaren har sin tillhérighet pa den arbetsplatsen dar anstallningen finns
oavsett tidsatgang for uppdraget. Oavsett fast fordelad facklig tid eller tillfallig facklig tid
fortsatter personalansvaret att vara kopplat till den fackliga foretradarens narmsta chef som
beslutar om franvaro, haller medarbetarsamtal, Idnesamtal mm.

Facklig fortroendemannatid med I6neférman i Svedala kommun

Medlemsantalet utgérs av det antal tillsvidareanstallda i Svedala kommun som ar medlemmar
i det fackliga forbundet den 1 januari (utifrdn medlemsantal som faststallts i [onedversynen)
och utgoér grund foér berakning av tidsomfattningen paféljande kalenderar. Svedala kommun
meddelar respektive fackligt forbund senast 1 oktober om antalet timmar de ha till sitt
férfogande nastkommande ar.

Fackliga férbund medges en tidsomfattning om 7 timmar per medlem och kalenderéar. Avsteg
fran AFF76/LAFF 76 riktlinjer om 4 timmar per medlem och ar gors da
skyddsombudsuppdragstid ingar i den totala tidsomfattningen om 7 timmar.

All ledighet for facklig verksamhet med 16neférman sker under ordinarie arbetstid. Endast
forlorad arbetsfortjanst ersatts, ar exempelvis en utbildning forlagd pa foretradarens fritid utgar
ingen ersattning. Undantag kan medges om det finns sarskilda skal, till exempel
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personalrepresentation under namndsmoten kvallstid. Om den facklig ledigheten utgar med
I6n och tiden for ledigheten ar forlagd pa ett satt som innebar inskrankningar pa dygnsvila
och/eller veckovila utifran ordinarie schema behdver chef anpassa schemat.

Normalt pagaende verksamhet

Normalt padgaende verksamhet innefattar all facklig verksamhet, saval fast som tillfallig tid.

Normalt pagaende verksamhet avser:

e av det fackliga forbundet eller av arbetsgivaren pakallade partskontakter
e arbetstidsférlagd férhandlingsverksamhet omfattande saval MBL som kollektivavtal
e medlemskontakter pa arbetstid i fragor som ror férhallandet arbetsgivare —
arbetstagare
e delta i medarbetardrenden med koppling till misskétsamhet, rehabilitering,
omplacering/forflyttning, uppsagning mm
deltagande i fasta och planerade samverkansgrupper pa olika nivaer
genomfora Idnedversyn
delta som personalrepresentant i ndmnder eller i kommunfullmaktige
kurs- eller utbildningsverksamhet inom det fackliga omradet som har direkt betydelse
for det fackliga arbetet pa arbetsplatsen/Svedala kommun.
e delta i partssammansatta grupper och aktiviteter tex dialogméten, referensgrupper,
arbetsgrupper eller dylikt.
e planerad och lI6pande skyddsombudsverksamhet omfattande till exempel:
- delta i skyddskommitté
- skyddsronder
- inspektion av lokaler och utrustning
- ritningsgranskning
- kontakter med arbetsgivaren
- kontakter med arbetstagare
- informationsarbete
- planerad egen och partsgemensam utbildning inom arbetsmiljdomradet
e forbereda sig och forflytta sig i samband med ovanstaende uppgifter

Extraordinar verksamhet

Vissa extraordindra och tidsbegransade insatser vid verksamhetsforandringar eller som
foranleds av akuta skydds- eller arbetsmiljosituationer och som ar av évergripande
organisatorisk karaktar kan ta extra mycket tid i ansprak for det fackliga férbundet. | dessa fall
gors 6verenskommelser om extra facklig tid med HR-chef i samrad med ansvarig
verksamhetschef vid varje tillfalle.

Facklig ledighet utan loneforman

Fackliga foretraddare kan aven beviljas ledighet for facklig verksamhet som inte direkt ber6r
den egna arbetsgivaren enligt FML. | dessa fall galler ledighet utan I6neférmaner och
avraknas inte de 7 timmarna for facklig ledighet med 16n. Exempel pa sadan facklig
verksamhet ar till exempel forbundsstyrelseuppdrag, regionstyrelseuppdrag,
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avtalskonferenser, kongresser, deltagande i centrala kollektivavtalsforhandlingar, fackligt
arbete hos annan arbetsgivare med mera. Ledighet utan I6neférmaner kan aven medges for
facklig tid gallande férbundsangelagna fragor som till exempel &rsmodten, medlemsmaten,
medlemsvarvning, avgiftsfragor, féreningsinformation och féreningsupphandlade
medlemsforsakringar och all verksamhet som rér medlemmarnas fritid.

Ansokan om ledighet for facklig tid

Om férbundet har beslutat att timmarna ska férdelas fast och ddrmed schemalagt mellan
fackliga foretradare ska férdelningen fran respektive forbund vara HR-enheten samt fackliga
foretradarens chef tillhanda senast den 30 november infor ndstkommande kalenderar.
Forandringar som sker gallande den fasta fackliga tiden efter den 30 november ansvarar
respektive forbund att anmala till HR-enheten samt fackliga foretradarens narmsta chef i god
tid (minst 2 manader) innan férandringen ska bérja galla.

For tillfallig tid sker ledighetsansdkan snarast och om mdjligt senast 14 dagar fore
ledighetstillfallet och beslutas av narmsta chef. For tillfallig facklig tid ska det tydligt framga av
kallelse eller annat underlag vad ledigheten avser, det kan tex handla om utbildning eller
medverkan i central samverkansgrupp eller dylikt.

Finansiering facklig ledighet med Ion
Den fackliga ledigheten med I6n kan finansieras antingen av den egna arbetsplatsen eller via

kommuncentralt konto.

Ersattning fran kommuncentralt konto for facklig féretradare utgar i de fall det fackliga
forbundet har en fast fordelning och i de fall den fackliga ledigheten med I6n innebar att
verksamheten behdéver tacka upp med vikarie i den fackliga foretradarens stélle.

Lokaler och administration skall arligen stallas till forfogande for det fackliga férbundet i
relation till det antal medlemmar i forbundet som hade anstallning i kommunens egen
verksamhet den 1 januari féregdende ar. Exempel pa administrativa kostnader ar telefon,
datorer, vaktmasteri och posthantering, kopiering, inventarier och kontorsmaterial.
Kostnaderna finansieras via kommuncentralt konto.

Beslut Kommunledningsgruppen 250922

Ansvarig for dokumentets utformning och uppdatering: HR-enheten

Registrering av den fackliga tiden — bilaga

Berdkning av facklig tid utifran antalet medlemmar
Berakningen och faststallande av antal timmar gors enlig formel:
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e Antal medlemmar *7h dividerat med 52= timmar per vecka.

| de fall det finns en procentuell fast tid pa en foretradare beraknas tid utifran den fackliga
foretradarens arbetstidsmatt.

e Exempel medarbetare har 35 timmar i veckoarbetstid med 40% facklig tid per ar ger
35 h* 0,40 = 14 timmar per vecka i facklig tid.

Samtliga fackliga foretradares semester/ferie belastar det centrala kontot pa den procent som
angivits under hela aret forutsatt att den facklig féretrddaren har uppdrag under perioden.

Registrering facklig tid

Facklig ledighet far endast s6kas nar det ligger ett arbetspass i ordinarie schema.
Arbetspasset ska inte férlangas pa grund av den fackliga ledigheten.

Registrering av fast tid, facklig ledighet

Den fackliga fasta tiden avgors efter forbundets beslut om férdelning av den fasta tiden samt
arbetsgivarens beslut om antal timmar per férbund. Den fackliga féretradaren registrerar sin
fasta fackliga tid genom att lagga in ett franvaroarende i I6nesystemet, facklig ledighet med 16n
eller partiell facklig ledighet med 16n. Den fackliga foretradaren meddelar vilka dagar och tider
som den fasta tiden ska férlaggas i arendet. Narmsta chef beslutar om ledigheten genom att
tillstyrka i I6nesystemet. Chef skickar arendet vidare till HR-enheten som beslutar om
kostnaden ska konteras pa kommuncentralt konto.

HR-enheten kopplar schemat till den fackliga fasta tiden och laggs med annan farg fér de
dagar och klockslag som ar fackliga.

Registrering av tillfallig facklig tid

Facklig ledighet med I6n

| de fall kostnaden for den fackliga ledigheten med 16n ska belasta den egna arbetsplatsen,
registrerar medarbetaren ett franvaroarende i I6nesystemet som chef beslutar om. | de fall den
fackliga ledigheten med 16n ska belasta det kommuncentrala kontot beslutar ndrmsta chef om
ledigheten genom att tillstyrka i I6nesystemets franvaroarende och skickar vidare till HR-
enheten som beslutar om kontering. Kallelse eller annat underlag visas fér narmsta chef samt
bifogas i franvaroarendet. Detta ska aven tillampas for de som har fast tid som anstker om
tillfallig ledighet.

Facklig ledighet utan I6n

Om den fackliga féretradaren ar franvarande fran arbetet pa grund av facklig ledighet utan I6n
ska det registreras som enligt ordinarie principer for ledighetsanstkan och beslutas av
narmsta chef.
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Anmalan och avanmalan av fackliga foretradare och skyddsombud

Anmalan och avanmalan av skyddsombud och/eller facklig foretradare ska ske via e-tjansten
av det aktuella fackférbundet. D& lokal fackférening/klubb finns sker anmalan via ordférande.
Vid enbart central facklig organisation anmaler medarbetaren sjalv med bifogad bilaga med
underskrift fran centrala fackféreningen. Listan uppdateras automatiskt och ar offentlig for
samtliga anstallda i Svedala kommun. Nar anmalan/avanmalan av ombud inkommer skickas
mejl till HR-enhetens inkorg, berérd medarbetare samt ndrmsta chef far bekraftelse. Vid
skyddsombudanmalan uppdateras system for rapportering av arbetsskador och tillbud med
medarbetarens uppgifter om skyddsomrade.

Beslut om bilaga HR-chef 250922
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