Policy och tillampningsforeskrifter for bisyssla i Svedala kommun

Definition
Med bisyssla avses varje anstallning, uppdrag eller annan verksamhet som en anstalld har vid
sidan om sin huvudanstalining.

Inledning

Det ar viktigt med 6ppenhet och en aterkommande diskussion om Svedala kommuns syn pa
bisysslor och hur sadan ska hanteras pa ett korrekt satt bade ur ett arbetsgivar- och ett
arbetstagarperspektiv. Det ska vara kant i organisationen att arbetsgivaren regelbundet underséker
férekomsten av bisyssla hos medarbetare.

Bisyssla regleras i Allmanna bestdmmelser (AB) § 8 samt Lagen om offentligt anstéllda (LOA) § 7.

Handlaggningsrutiner for bisyssla

Det ar viktigt att chefer/arbetsledare informerar medarbetare om bisyssla och vad som kan
gobra en bisyssla otilldten, dessa riktlinjer ska vara en vagledning och hjalp till detta. Fragan ska tas
upp pa arbetsplatstraffar, i medarbetarsamtal och vid anstallning av en ny medarbetare.

Bisyssla

Foéljande exempel kan anvandas som en vagledning for att bedéma varje enskild bisyssla for sig.
Det som for en person i en befattning kan vara en otillaten bisyssla, kan for en annan i en annan
befattning vara en tillaten bisyssla. Detta maste avgoras i varje enskilt fall utifran befattning,
organisatorisk tillhorighet samt befogenheter och ansvar.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer ar normalt en tillaten
bisyssla. Viss forsiktighet bor dock iakttas betraffande uppdrag i en ideell organisation som har
samrore med Svedala kommun, om medarbetaren har till uppgift att fordela pengar eller andra
resurser.

Fortroendeskadlig bisyssla

Foértroendeskadliga bisysslor regleras i LOA § 7. Offentligt anstéllda far inte ha nagon anstélining
eller uppdrag eller utéva annan verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller nagon annans
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Forbudet mot
fortroendeskadliga bisysslor syftar till att uppratthalla allménhetens fortroende fér den saklighet och
opartiskhet som grundlagen kraver av kommunen. Foértroendeskadlig bisyssla kan avse javsfragor av
olika slag. Exempel pa fortroendeskadlig bisyssla kan uppstd om en medarbetare har intressen i
foretag som anlitas av kommunen och medarbetaren sjalv beslutar eller kan paverka beslut
exempelvis vid upphandling eller vid egendomsforvaltning.

Ingen bisyssla far utdvas pa sadant satt att det ger intryck av att Svedala kommun medverkar i
verksamheten exempelvis genom att medarbetaren hanvisar till sin anstallning i kommunen, visar
bilder fran sin arbetsplats pa Internet eller i annan marknadsféring som kan uppfattas sa att
kommunen star bakom aktiviteten eller rekommenderar den.
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Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisyssla regleras i AB § 8. Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller
uppdrag som menligt paverkar mojligheterna:

- att fullgéra en god arbetsprestation under arbetstid

- att forskjuta arbetstid eller byta schema

- att férlagga normal jour eller beredskap

- till dvertidsarbete

Frekvent arbete hos bemanningsforetag, annat landsting, kommun, annat féretag eller i egen firma
utdver anstallningen i kommunen kan vara exempel pa sadan belastande bisyssla. En
heltidsanstalld kan normalt inte ha en bisyssla fortlbpande i mer an ringa omfattning.

Gallande arbetstidsreglering och semesterbestdmmelser forutsatter att tiden utéver

heltidsmat( 6vertid och jour behdvs for vila och rekreation.

Konkurrerande bisyssla

Konkurrerande bisyssla regleras i AB § 8. Konkurrerande bisyssla kan foreligga om sysslan sker i
en verksamhet med samma utbud och kundkrets som Svedala kommun har. Det far inte féorekomma
bisysslor dar brukare/klienter kan styras 6ver fran kommunens verksamheter till privat foretag for
behandling eller annat.

Alla foretag som lagger eller avser lagga anbud vid en upphandling pa delar av Svedala kommuns
verksamheter ar att betrakta som konkurrerande verksamhet.

Konkurrerande bisyssla kan aven foreligga i de fall dd kommunen genom bisysslan inte ges
mojlighet att fa anvandning for befintliga tjanster i egen regi exempelvis behandlingar,

utbildningar, handledning osv. Nar kompetens finns inom kommunen skall sddana uppdrag

normalt ske som tjansteuppdrag

Det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom:

- agarintresse i en konkurrerande verksamhet vare sig denna drivs som enskild firma, handelsbolag
eller aktiebolag.

- att ta anstallning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att starta sadan
verksamhet.

- att ha uppdrag at nagon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta avser uppdrag

sasom styrelseledamot eller revisor hos konkurren( men aven konsultuppdrag sasom

planering, stdd osv.

Medarbetaren far inte heller under tjanstledighet fullgéra uppdrag i konkurrerande
verksamhet.
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Uppféljning av bisysslor

Férekomsten av bisysslor ska vara k&nd av arbetsgivaren och uppgifter om bisysslor inhamtas som
en naturlig del vid anstallningstillfallet och i medarbetarsamtalet. Det &r narmaste chef/arbetsledare
som har ansvar att informera den nyanstallde samt stalla fragan i medarbetarsamtalet om innehav
av bisyssla till den redan anstallde.

Nar arbetsgivaren begar in uppgifter maste hansyn tas till medarbetarens integritet. Oftast racker
det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna avgéra om den ar tillaten.

Ratten att inhamta uppgifter far inte ske pa sadant satt att medarbetaren kanner sig skyldig att
lamna uppgifter om askadning i politisk( religios( kulturellt eller annat liknande hanseende.
Medarbetaren ar i sin tur ar skyldig att Iamna de uppgifter om bisysslan som behdvs - omfattning
och férlaggning, innehall samt organisatoriska och verksamhetsmassiga

kopplingar - for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om bisysslan ar tillaten eller inte.

Anmalan goérs pa blankett (bilaga 1).

Vid arbetshindrande bisysslor skall arbetsgivaren beskriva pa vilket satt medarbetaren inte gor
en fullgod arbetsinsats eller pa vilket annat satt bisysslan verkar hindrande pa
arbetstidsforlaggning m.m. och i samband med detta fora en diskussion om omfattningen av
bisysslan.

Omproévning av tidigare godkanda bisysslor skall ske regelbundet. Vid bedémningen ska inte
bara den egna verksamheten utan hela Svedala kommuns intressen beaktas.

Beslut om att forbjuda bisyssla

Arbetsgivaren kan ensidigt bestdmma om bisysslan ar tillaten eller inte, men denna mdéjlighet far inte
utnyttjas godtyckligt eller otillborligt. Underlag for beddmning om en bisyssla ar tillaten eller ej
inhamtas av narmaste chef och insandes till verksamhetschefen for beredning och
stallningstagande. Vid medarbetare vid ledande befattning och personalansvar ska beslut tas i
samrad med personalchef.

Innan beslut fattas rérande bisysslan skall en dialog féras med medarbetaren, dar arbetsgivaren
kontrollerar att uppgifterna om bisysslan ar riktiga, forklarar sitt motiv till ett kommande beslut samt
vid arbetshindrande bisysslor féra en diskussion om omfattning och forlaggning av bisysslan.
Verksamhetschefen fattar beslut om att tillata/férbjuda bisysslan. Vid medarbetare som innehar
ledande befattning tas beslut i samrdd med personalchef. Beslutet skall vara skriftligt och diarieféras
pa forvaltningen. Skriftiga dverenskommelser om tillatna bisysslor skall ocksa diarieféras.

For kommundirektor, verksamhetschefer, personalchef och ekonomichef ar det restriktivt med
bisyssla. Ratt att préva och besluta om bisyssla fér kommundirektdér har kommunstyrelsens
ordférande. FoOr verksamhetschefer, personalchef och ekonomichef ar det kommundirektéren som
provar och beslutar om bisyssla. Beslut om fortroendeskadlig bisyssla forhandlas inte. Férbud mot
arbetshindrande och konkurrerande bisyssla skall forhandlas med berérd facklig organisation fére
beslut. Vid férbud mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som kravs, avgérs fran
fall till fall, dock hogst tre manader.
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Pafoljder

Genom anstallningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot arbetsgivaren,
Svedala kommun. Medarbetaren skall darfor alltid prioritera arbetsgivarens verksamhet. Att fullgéra
bisyssla som inte godkants av arbetsgivaren kan sta i strid med anstallningsavtalet. Om
medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte Iamna uppgifter om bisysslan eller inte féljer
beslut om férbud mot bisyssla kan detta leda till disciplinpaféljd (skriftlig varning enligt AB) eller i
svarare/upprepade fall till uppsagning. Bisyssla som innebéar att medarbetaren missbrukar ett givet
fortroende for egen vinning, kan leda till avsked.

Overklagande
Ett beslut om férbud att inte ata sig eller upphéra med en fértroendeskadlig bisyssla enligt 7 ¢ §

lagen om offentlig anstallning kan prévas av domstol.

Beslut om férbud mot bisyssla med stdéd av AB kan ocksa angripas genom talan i domstol.
Domstolen kan dock endast préva om arbetsgivaren har éverskridit sin fria prévningsratt.

Bifogas blanketter for:
Anmalan och beslut av bisyssla; bilaga

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

att faststalla ovan namnda policy och tillampningsféreskrifter

att ovanstaende beslut ska tillampas av samtliga chefer/arbetsledare som genomfér
utvecklingssamtal

att dverlamna beslutet till revisionen som svar pa deras rapport kring granskning av kommunens
rutiner fér hantering av anstélldas bisysslor genomférd av KPMG daterad 20 | 2-05-3 |
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