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Uppdragsbeskrivning LSS
Som anställd inom LSS, Svedala kommun, ansvarar jag för:
Svedala kommuns vision
Svedala kommun är en attraktiv kommun med möjligheter för hela livet.
Hjärtat – Blicken – Steget 
"Hjärtat är din övertygelse. Blicken är fäst på målet. Steget är att börja göra.”
Hjärtat handlar om att ha empati, lyhördhet och en öppenhet för andra människors perspektiv. 
Blicken handlar om att ha en vision och en tydlig riktning för organisationen
Steget handlar om att ha handlingskraft och ta beslut. Steget handlar också om att våga ta risker och att inte vara rädd för att misslyckas.
Brukarfokus
Att arbeta utifrån en helhetssyn som bland annat innebär fokus på den enskildes delaktighet och självbestämmande.
Att det alltid är den enskildes värderingar och önskemål som står i fokus.
Att uppmuntra den enskilde att göra egna val.
Att utföra stöd och insatser med hög kvalitet.
Utförande
Att utföra de arbetsuppgifter som står listade i Sekoia och Genomförandeplaner.
Att föra löpande anteckningar i Lifecare.
Att rapportera avvikelser och missförhållande enligt lex Sarah samt följa gällande lagstiftning.
Att utföra de arbetsuppgifter som föreligger och eller uppkommer för enheten.
Att hålla sekretessen (tystnadsplikt).
Samverkan och samarbete
Att samverka med och förmedla information till andra aktörer som är viktiga för den enskilde eller till den legala företrädaren.
Att aktivt bidra till verksamhetens utveckling och arbeta utifrån verksamhetens mål.
Att bidra till en god arbetsmiljö på arbetsplatsen.
Bemötande
Att vara en god förebild, visa på alternativ och möjligheter samt uppmuntra den enskilde såväl som kollegor.
Att bemöta andra på ett korrekt sätt med respekt för deras integritet och olikheter.
Kunskap
Att hålla mig informerad och à jour kring vad som är aktuellt i verksamheten både utifrån den enskilde och arbetsgruppen.
Att arbeta utifrån kunskapsbaserade arbetsmetoder, till exempel lågaffektivt bemötande, TAKK.
Att enligt arbetsgivarens krav kompetensutveckla mig utifrån verksamhetens behov och använda den kompetens som uppdraget kräver.
Att jag håller mig informerad om innehållet i Svedala kommuns policydokument och handlingsplaner.
Som anställd får jag inte ta emot gåvor eller sälja/köpa föremål/tjänster av den enskilde.
Jag har fått information om vilket ansvar jag har som anställd inom Svedala Kommun och är införstådd om vilket uppdrag jag har som anställd.
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