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INTRODUKTION NYANSTÄLLDA
LSS-VERKSAMHETER
Vård och omsorg 

	
	


Introduktion för nyanställda LSS
	Namn på medarbetaren
	

	Datum
	



Välkommen till LSS-verksamheten i Svedala kommun!
Vi hoppas att du ska trivas hos oss och vi vill ge dig de bästa förutsättningarna för att komma in i din nya tjänst.
Oavsett om du är ny i ditt uppdrag som vårdare, undersköterska, stödpedagog eller har lång erfarenhet inom yrket så vill vi att alla våra medarbetare ska få samma grundläggande introduktion till Svedala kommun som arbetsgivare och våra LSS-verksamheter som arbetsplats. Det kallar vi för basintroduktionen och den ger dig möjlighet att bekanta dig med arbetsgivaren, lokaliteterna och det som är specifikt för Svedala. Därutöver tillkommer din yrkesanpassade introduktion vars innehåll är mer anpassat till dig och din kompetens. 
I introduktionen går vi igenom praktisk information som är nödvändig att veta för dig i samband med din anställning
Checklistan får du på arbetsplatsen vid ditt första arbetstillfälle. där du tillsammans med din mentor går igenom de punkter som tillhör mentorn.
Enhetschef har ett uppföljningsmöte under introduktionen där vi tillsammans går igenom de punkter som tillhör enhetschefen.
	Egna anteckningar

	
















	Introduktion LSS verksamheter
	Ansvarig
	När
	Klart

	
Mentor går igenom vid introduktion:

	
Mentor
	
Första dagen/veckan
	



	Rundvandring på arbetsplatsen
	
	
	[bookmark: Kryss35]|_|

	Rutiner kring inköp och hantering av kvitton
	
	
	[bookmark: Kryss36]|_|

	Fyll i blankett närmast anhörig
	
	
	[bookmark: Kryss37]|_|

	Hälsa på brukarna, lära känna brukarna
	
	
	[bookmark: Kryss38]|_|

	Genomgång av medarbetarens uppdrag och ansvarsområde (tex samordnare, stödperson, skyddsombud, brandombud)
	
	
	|_|

	Genomgång av verksamhetens rutiner, handlingsplaner, riskbedömningar samt aktivitetsbeskrivningar som är relevanta för arbetsplatsen

	
	
	|_|

	Genomgång av system
Sekoia

	
	
	|_|

	Genomgång av system
Lifecare

	
	
	|_|

	Arbetskläder finns att tillgå
	
	
	|_|

	
Enhetschef går igenom vid introduktion:
	
Enhetschef
	
Första dagen/veckan
	


	Uppstart säkerställa att behörigheter fungerar
	
	
	[bookmark: Kryss52]|_|

	Användning av privata mobiler

	
	
	|_|

	Rökfri arbetstid

	
	
	|_|

	Nycklar

	
	
	|_|

	Skrivartagg
forts
	
	
	|_|

	Introduktion LSS verksamheter
	Ansvarig
	När
	Klart

	forts

Intranät och hemsida
	Enhetschef

	Första dagen/veckan
	

[bookmark: Kryss59]|_|

	Arbetstider – mötestider

	
	
	[bookmark: Kryss39]|_|

	Anmälan av sjukfrånvaro/annan frånvaro

	
	
	[bookmark: Kryss40]|_|

	Chef i beredskap

	
	
	[bookmark: Kryss41]|_|

	Uppdragsbeskrivning – gå igenom bilaga

	
	
	[bookmark: Kryss42]|_|

	LSS-lagens intentioner

	
	
	[bookmark: Kryss43]|_|

	Övergripande rutiner för avvikelser, SoL/LSS (ex lex Sarah) HSL (ex vårdskada, medicin och fall, lex Maria)

	
	
	[bookmark: Kryss44]|_|

	Delegeringsrutin – chef mejlar ut underlag för delegering samt basala hygienrutiner

	
	
	[bookmark: Kryss45]|_|

	
Gå in på Svedala intranät ”ny på jobbet”

	

	
	
[bookmark: Kryss51]|_|

	Heroma självservice

	
	
	[bookmark: Kryss46]|_|

	Appen – Min lön

	
	
	[bookmark: Kryss47]|_|

	Appen – Min tid

	
	
	[bookmark: Kryss48]|_|

	Anmäla bankkonto till Swedbank

	
	
	[bookmark: Kryss49]|_|




	Introduktion LSS verksamheter
	Ansvarig
	När
	Klart

	
Arbetsmiljö
Genomgång av rutinerna för:


	

Enhetschef och mentor + skyddsombud
	

Inom den första månaden
	





	Hot och våld
	
	
	[bookmark: Kryss53]|_|

	Personlarm

	
	
	[bookmark: Kryss54]|_|

	Arbetsskada – tillbud

	
	
	[bookmark: Kryss55]|_|

	KIA- tillbud och arbetsskada

	
	
	[bookmark: Kryss56]|_|

	Brandskydd och säkerhet









	Brandombud på arbetsplatsen
	Rutiner för utrymning och utrymningsvägar ska ske delges den första arbetsdagen, övriga rutiner gås igenom under den första månaden
	

	Rutiner för utrymning vid brand, utrymningsvägar och information om brandsläckare
	
	
	[bookmark: Kryss57]|_|

	Genomgång av säkerhetsrutiner
	
	
	[bookmark: Kryss58]|_|

	Mentorskap
Avsatt tid för reflektion med mentor, medarbetaren sätter själv agendan utifrån var denne befinner sig i sin introduktion och utifrån de frågor som denne prioriterar.








	Mentor
	Mentor ska vara utsedd och tilldelad till med-arbetaren den första arbets-dagen. Mentorskapet sträcker sig mellan tre och sex månader utifrån medarbetarens individuella behov.
	

	Uppföljning med medarbetaren

Kommentar:
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	Tfn 040-626 80 00, kommunen@svedala.se
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